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ABSTRAK 

 
Irwan Supriyanto. Nim: 2225122. 2026. Pengaruh Disiplin Kerja, 

Kompensasi Dan Kepemimpinan Terhadap Turnover Intention ( Studi Kasus 

Karyawan PT. Sumber Alam Makmur Sentosa ( SAMS ) Kecamatan Kunto 

Darussalam) 

PembimbingI: Makmur, SE., MMA, Ph.D  
PembimbingII: Endah Arianti Putri, S.Ak., M.M 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi Dan 

Kepemimpinan Terhadap Turnover  Intention pada Karyawan PT. Sumber Alam 

Makmur Sentosa (SAMS) Kecamatan Kunto Darussalam. Objek penelitian ini 

adalah  PT. Sumber Alam Makmur Sentosa (SAMS) Kecamatan Kunto 

Darussalam. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

teknik analaisis data regresi linear berganda. Populasi pada penelitian ini 

berjumlah 111 karyawan PT. Sumber Alam Makmur Sentosa (SAMS) Kecamatan 

Kunto Darussalam. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik 

random sampling dengan menggunakan rumus slovin, sehingga penelitian ini 

memiliki jumlah sampel sebanyak 87 karyawan PT. Sumber Alam Makmur 

Sentosa (SAMS) Kecamatan Kunto Darussalam. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa bahwa Disiplin Kerja secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap Turnover Intention. Kompensasi secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap Turnover Intention. Kepemimpinan secara parsial 

berpengaruh terhadap Turnover Intention. Kepemimpinan, Disiplin Kerja, 

Kompensasi secara simultan tidak berpengaruh terhadap Turnover Intention. 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Kepemimpinan, Turnover Intention. 
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