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ABSTRAK

YOPI RIZANA. NIM: 2125093. 2025. PENGARUH PENGAWASAN
KERJA DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA DENGAN TEAMWORK SEBAGAI MODERASI PADA PEGAWAI
BAGIAN PENYULUH LAPANGAN DINAS PETERNAKAN DAN
PERKEBUNAN KABUPATEN ROKAN HULU. PEMBIMBING I:
SEPRINI, SE., MM DAN PEMBIMBING II: HIDAYAT, SE.,M.M,
CPHCM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan dan
pengalaman kerja terhadap produktivitas dengan teamwork sebagai moderasi.
Populasi penelitian adalah pegawai bagian penyuluh lapangan Dinas Peternakan
dan Perkebunan Kabupaten Rokan Hulu. Jumlah sampel yang ditetapkan
sebanyak 53 responden dengan menggunakan sampling jenuh. Sebagai variabel
bebas dalam penelitian ini adalah pengawasan dan pengalaman kerja, yang
merupakan variabel moderasi adalah teamwork, serta variabel terikatnya adalah
produktivitas. Teknik Analisis data menggunakan structural Equating Modeling
(SEM PLS) dan Smart PLS. Hasil penelitian menunjukkan pengawasan memiliki
pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap produktivitas, pengalaman
kerja memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap produktivitas,
pengawasan memiliki pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap
teamwork. pengalaman kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap teamwork. teamwork memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap
produktivitas.

Kata Kunci: pengawasan, pengalaman kerja, teamwork, produktivitas



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of supervision and work experience
on productivity, with teamwork as a moderator. The study population was field
extension workers at the Animal Husbandry and Plantation Service of Rokan
Hulu Regency. A sample size of 53 respondents was determined using saturated
sampling. The independent variables in this study were supervision and work
experience, teamwork as a moderator, and productivity as a dependent variable.
Data analysis techniques used were Structural Equating Modeling (SEM PLS)
and Smart PLS. The results showed that supervision had a positive but
insignificant effect on productivity, work experience had a significant positive
effect on productivity, and supervision had a positive but insignificant effect on
teamwork. Work experience had a positive and significant effect on teamwork.
Teamwork had a significant positive effect on productivity.

Keywords: supervision, work experience, teamwork, productivity
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