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ABSTRAK 

 

DONI TRI WICAKSONO. NIM : 2225043. PENGARUH GAJI 

TERHADAP KINERJA PELAYANAN PUBLIK PEMERINTAHAN DESA 

: STUDI KASUS PERANGKAT DESA, RW DAN RT DESA 

TELUKSONO. 

PEMBIMBING I : ARFIANTI NOVITA ANWAR, S.IP., MM  

PEMBIMBING II : ENDAH ARIANTI PUTRI, S.AK.,M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaji terhadap 

kinerja pelayanan publik di pemerintahan desa Teluksono. Sampel penelitian 

menggunakan teknik sampling jenuh dengan seluruh populasi akan menjadi 

sampel, dimana responden yang akan menjadi sampel adalah seluruh 

perangkat desa, RW dan RT di Desa Teluksono dengan jumlah seluruh nya 

adalah 32 orang. Variabel bebas pada penelitian ini adalah Gaji (X), 

sedangkat variabel terikat nya adalah Kinerja pelayanan (Y). Teknik 

pengambilan data menggunakan metode Kuisioner. Analisis data nya 

menggunakan regresi sederhana dengan bantuan SPSS. Hasil analisis data pada 

penelitian ini menunjukkan bahwa Gaji secara parsial memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja pelayanan publik. 

 

Kata kunci : Gaji, Kinerja, Pelayanan publik. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of salary on public service performance 

in the Teluksono village government. The study used a saturated sampling 

technique, with the entire population as the sample. Respondents included all 

village officials, neighborhood associations (RW), and neighborhood 

associations (RT) in Teluksono Village, totaling 32 people. The independent 

variable in this study was salary (X), while the dependent variable was service 

performance (Y). A questionnaire was used for data collection. Simple regression 

analysis was used with SPSS. The results of the data analysis indicate that salary 

has a significant partial effect on public service performance. 

 

Keywords: Salary, Performance, Public Service. 
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