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ABSTRAK

Ayu Wulandari. Nim: 2225099. 2026. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Kedisiplinan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Petani Kelapa Sawit Di Desa Tapung Jaya.

Pembimbingl: Makmur, SE., MMA, Ph.D

Pembimbingll: Dr. Hendry Kurniawan, SE, MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Kedisiplinan Kerja Sebagai Variabel Intervening
Pada Petani Kelapa Sawit Di Desa Tapung Jaya. Objek penelitian ini adalah
Petani Kelapa Sawit Di Desa Tapung Jaya. Populasi penelitian ini adalah 735
Petani Kelapa Sawit Di Desa Tapung Jaya.

Penentuan besarnya ukuran sampel penelitian ditentukan menggunakan rumus
Slovin dengan jumlah 89 Petani Kelapa Sawit Di Desa Tapung Jaya.

Metode analisis yang dilakukan dalam penelitian ini adalah dengan melakukan
analisis Partial Least Square (PLS) dibantu dengan program SmartPLS 4. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Motivasi kerja berpengaruh terhadap produktivitas
kerja, Motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap disiplin kerja, Disiplin kerja
tidak berpengaruh terhadap produkrivitas kerja, Motivasi kerja tidak berpengaruh
terhadap produktivitas kerja melalui disiplin kerja sebagai variabel mediasi

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja, Disiplin Kerja
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ABSTRAK

Ayu Wulandari. Student 1D: 2225099. 2026. The Influence of Work Motivation
on Work Productivity with Work Discipline as an Intervening Variabel among
Oil Palm Farmers in Tapung Jaya Village.

Supervisor I: Makmur, SE., MMA, Ph.D

Supervisor I1: Dr. Hendry Kurniawan, SE, MM

This research aims to determine the Effect of Work Motivation on Work
Productivity with Work Discipline as an Intervening Variabel among Palm Oil
Farmers in Tapung Jaya Village. The object of this research is Palm Qil Farmers
in Tapung Jaya Village. The population of this research consists of 735 Palm Oil
Farmers in Tapung Jaya Village.The sample size was determined using the Slovin
formula, resulting in 89 Palm Oil Farmers in Tapung Jaya Village.The analysis
method used in this research is Partial Least Squares (PLS) analysis, assisted by
the SmartPLS 4 program. The research results show that work motivation affects
work productivity, work motivation does not affect work discipline, work
discipline does not affect work productivity, and work motivation does not affect
work productivity through work discipline as a mediating variabel.

Keywords: Work Motivation, Work Productivity, Work Discipline
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