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ABSTRAK

Sakia, Nim: 2125020. 2025. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Diversifikasi Usaha Tani Untuk Meningkatkan Pendapatan Dan Ketahanan
Pangan Lokal di Desa Bangun Purba Timur Jaya.Pembimbing 1: Heffi Christya
Rahayu,SE,M,Si dan Pembimbing 2: Seprini,SE,MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen sumber daya manusia
dalam diversifikasi usaha tani untuk meningkatkan pendapatan dan ketahanan pangan
lokal di desa bangun Purba Timur Jaya. Informan Dalam penelitian ini adalah aparat
desa penyuluhan pertanian kelompok. Sampel dalam penelitian ini menggunakan
teknik purposive sampling. metode pengumpulan data yang dilakukan dengan
menggunakan teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data
menggunakan pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan
dan menggunakan aplikasi atlas. ti. Hasil penelitian penerapan sumber manajemen
daya manusia dalam diversifikasi usaha pertanian berperan mengatur Pembagian
Tugas dan Waktu Kerja dalam usaha tani, Manajemen sumber daya manusia berperan
dalam menyusun jadwal kegiatan yang efisien di Desa Bangun Purba Timur Jaya.
Keterbatasan lahan, Modal, Fluktuasi Harga, Pelatihan dan Penyuluhan Faktor cuaca
merupakan hambatan dalam diversifikasi.

Kata kunci:Manajemen Sumber Daya Manusia, Diversifikasi Usaha Tani,
Pendapatan, Ketahanan Pangan.
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