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ABSTRAK

M. FARHAN JAMAL. NIM: 2125122. 2025. PERAN MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
DEALER YAMAHA ALFA SCORPIlI 2 PASIR PENGARAIAN DAN
BANGUN JAYA. PEMBIMBING I: HIDAYAT, SE.,MM, CPHCM DAN
PEMBIMBING II: SHERLIYANA ANGGRAINI, SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah peran
manajemen sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan di Dealer Yamaha
Alfa Scorpii 2 Pasir Pengaraian dan Bangun Jaya. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh di Dealer Yamaha Alfa Scorpii 2 Pasir Pengaraian Dan Bangun
Jaya. Sampel penelitian menggunakan teknik sampling jenuh, dengan jumlah
sebanyak 37 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini manajemen sumber daya
manusia (X), variabel terikat () kinerja karyawan. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan dokumen. Analisis data menggunakan regresi linier
sederhana menggunakan program SPSS 21 diperoleh persamaan regresi yaitu Y =
0,965 + 0,647X + e. Dari hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan
pengaruh yang positif antara manajemen sumber daya manusia dan Kkinerja
karyawan sebesar 0,709. Kesimpulan dari penelitian ini manajemen sumber daya
manusia memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kinerja
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