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ABSTRAK 

 

 

 

SURIANI. NIM: 2025019. 2024. PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP 

KINERJA YANG DIMEDIASI OLEH WORK ENGAGEMENT PADA 

PEGAWAI DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 

PEMERINTAHAN DESA KABUPATEN ROKAN HULU. PEMBIMBING 

I: ARRAFIQUR RAHMAN, SE., MM  DAN PEMBIMBING II: ERIK 

ESTRADA, SE. ,M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job crafting terhadap 

kinerja pegawai dengan mediasi work engagement. Populasi penelitian adalah 

pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten 

Rokan Hulu sebanyak 37 orang. Jumlah sampel yang ditetapkan sebanyak 37 

responden dengan menggunakan metode sampel jenuh. Variabel bebas dalam 

penelitian ini adalah Job crafting, yang merupakan variabel mediasi adalah work 

engagement, serta variabel terikatnya adalah kinerja pegawai. Teknik Analisis 

data menggunakan structural Equating Modeling (SEM PLS) dan Smart PLS. 

Hasil penelitian menunjukkan job crafting tidak memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai, job crafting memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap work engagement pegawai, work engagement memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, work engagement 

memediasi pengaruh job crafting terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: job crafting, work engagement, kinerja  
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