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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah keterlibatan pemakai,
pelatinan dan pendidikan pengguna serta ukuran organisasi, secara pasial dan
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas dan Badan Kabupaten Rokan Hulu.
Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Dinas dan Badan Kabupaten Rokan Hulu. Sampel
penelitian menggunakan teknik purposive sampling, dengan jumlah sebanyak 75
orang. Variabel bebas dalam penelitian ini keterlibatan pemakai (X1), pelatihan
dan pendidikan pengguna (X2), ukuran organisasi (Xs), variabel terikat () kinerja
sistem informasi akuntasi. Metode pengumpulan data menggunakan, kuesioner.

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa keterlibatan
pemakai berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja sistem informasi
akuntasi dimana nilai  tpipung < twver Yaitu 13.851 > 1.99300 dengan nilai sig
0.000 < 0.05, pelatihan dan pendidikan pengguna tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja sistem informasi akuntasi dimana nilai tyirung < tiaver yaitu 0.801
< 1.99300 dengan nilai sig 0.426 > 0.05, ukuran organisasi memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntasi, dimana nilai tyjcyng <
travel Yaitu 5.731 > 1.99300 dengan nilai sig 0.000 < 0.05. Pada perhitungan
dengan uji F (Uji bersama-sama) diketahui bahwa keterlibatan pemakai, pelatihan
dan pendidikan pengguna serta ukuran organisasi terhadap Kinerja sistem
informasi akuntasi berpengaruh secara simultan (bersama-sama) dimana nilai
Fhitung > Frabel Yaitu 146.144 > 2.73 dengan nilai sig 0.000 < 0.05.

Kata kunci : Keterlibatan Pemakai, Pelatihan Dan Pendidikan Pengguna,
Ukuran Organisasi, Kinerja Sistem Informasi Akuntansi
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