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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Peran Teknologi dan Good 

Governance terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kabupaten Rokan Hulu 

yang berjumlah 25 OPD, masing masing OPD diambil dua orang bagian keuangan 

yang terlibat langsung dalam pelaporan keuangan OPD sehingga dari tiap tiap 

OPD diambil dua orang responden dan total kusionernya 50 orang. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah probality sampling. Sampel yang di 

peroleh yaitu 25 OPD dan 50 Responden. Metode pengumpulan data adalah 

dengan penyebaran kusioner. Analisis data dengan menggunakan regresi linier 

berganda dan untuk pengujian hipotesis uji t dan uji f. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sumber Daya Manusia, 

Pengendalian Internal, Peran Teknologi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah. Sedangkan Good Governance 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keaungan Pemerintah Daerah. 

Secara simultan Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Peran Teknologi 

dan Good Governance berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

Pemerintah Daerah. 

 

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Peran Teknologi dan  

Good Governance berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah 

Daerah. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to find out whether the Competence of 

Human Resources, Internal Control, the Role of Technology and Good 

Governance affect the quality of the regional financial reports of Rokan Hulu 

Regency, which total 25 OPD, each OPD is taken by two finance departments 

who are directly involved in OPD financial reporting so that from each OPD two 

respondents were taken and the total questionnaire was 50 people. The sampling 

technique used is probability sampling. The samples obtained were 25 OPD and 

50 respondents. The data collection method is by distributing questionnaires. 

Data analysis using multiple linear regression and for testing the hypothesis t test 

and f test. 

 The results of the study show that Human Resources, Internal Control, 

and the Role of Technology have no significant effect on the quality of local 

government financial reports. While Good Governance has a significant effect on 

the quality of Regional Government financial reports. Simultaneously Human 

Resources, Internal Control, Role of Technology and Good Governance affect the 

quality of local government financial reports. 

 

Keywords: Human Resources, Internal Control, Role of Technology and Good 

Governance affect the quality of local government financial reports. 
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