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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber
daya manusia, pendidikan dan pelatihan, peran pendamping desa, dan sistem
pengendalian intern pemerintah terhadap efektivitas penggunaan sistem keuangan
desa di Desa Kecamatan Rambah. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif. Teknik dalam penentuan sampel menggunakan
purposive sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertama kualitas sumber daya
manusia berpengaruh terhadap efektivitas penggunaan sistem keuangan desa di
Desa Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu dengan signifikan 0,001 < 0,05.
Kedua, pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap efektivitas penggunaan
sistem keuangan desa di Desa Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu
dengan signifikan 0,041 < 0,05. Ketiga, peran pendamping desa berpengaruh
ternadap efektivitas penggunaan sistem keuangan desa di Desa Kecamatan
Rambah Kabupaten Rokan Hulu dengan signifikan 0,048 < 0,05. Dan hasil
penelitian sistem pengendalian intern pemerintah tidak berpengaruh terhadap
efektivitas penggunaan sistem keuangan desa di Desa Kecamatan Rambah
Kabupaten Rokan Hulu dengan signifikan 0,185 > 0,05.

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Pelatihan, Peran
Pendamping Desa, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
Efektivitas Penggunaan Siskeudes
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