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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi
sumber daya manusia, pengetahuan akutansi, dan sistem informasi akuntansi
terhadap kualitas laporan keuangan. Penelitian ini menggunakan data primer yang
diperoleh secara langsung dari sumber asli dalam arti kata data primer merupakan
data yang bersumber langsung dari responden.

Populasi dalam penelitian ini adalah pelaku UMKM yang ada di
Kecamatan Rambah. Total sampel yang terkumpul adalah 35 responden, dan
metode yang digunakanadalah metode kuantitatif. Pengambilan sampel yang
dilakukan dengan teknik purposive sampling yang menggunakan kriteria tertentu
sebagai acuan dalam pengambilan sampel. Teknik analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda menggunakan statistical program for social
science (SPSS).

Hasil penelitian menunjukkan nilai signifikansi kompetensi sumber daya
manusia sebesar 0,036 nilai tersebut lebih kecil dari 0,05 yang artinya bahwa
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan UMKM. Sedangkan nilai signifikansi pengetahuan akuntansi dan sistem
informasi akuntansi sebesar 0,004 dan 0,000. Nilai tersebut kurang dari 0,05, yang
artinya pengetahuan akuntansi dan sistem informasi akuntansi berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan UMKM.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengetahuan Akuntansi,

Sistem Informasi Akuntansi, dan Kualitas Laporan Keuangan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was do determine the effect of competence of
human recources knowledge of accounting and accounting information systems
on the quality of financial reports. This study uses primary data obtained directly
from the original source in the sense that the word primary data is data that
comes directly from the respondent.

The population in this study are MSME actors in the Rambah sub-district.
The total sample collected was 35 respondents, and the method used is a
quantitative method. Sampling was carried out using a purposive sampling
tecnique that used certain criteria as a reference in sampling. The analysis
technique used is multiple linier regression analysis using statistical program for
social science (SPSS).

The results of the study show that the significance value of human
resourcecompetenceis 0,038, the value is less than 0.05. which means that the
interests of human resources do affect quality of MSME financial reports. While
the significance value of accounting knowlegde and accounting information
systems is 0,004 and 0,000, the value is less than 0,05. Which means that
accounting knowledge and accounting information systems affect the quality of
MSME financial report.

Keyword : Competence of Human Resources, Accounting Knowledge, Accounting

Information Systems, and The Quality of Financial Reports.
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