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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh nilai 

intrinsik pekerjaan, penghasilan, pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, dan 

nilai-nilai sosial terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa akuntansi angkatan 2019 di Universitas Pasir 

Pengaraian. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari 

kuesioner mahasiswa Fakultas Ekonomi Prodi Akuntansi Universitas Pasir 

Pengaraian.  

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian angkatan 2019. Total sampel yang 

terkumpul adalah 51 responden, dan metode yang digunakan adalah metode 

kuantitatif. Pengambilan sampel yang dilakukan dengan teknik sensus/sampling 

total yang menjadikan seluruh anggota populasi menjadi sampel semua. Teknik 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda menggunakan 

statistical program for social science (SPSS).  

 Variabel bebas meliputi nilai intrinsik pekerjaan (X1), penghasilan (X2), 

pertimbangan pasar kerja (X3), lingkungan kerja (X4), dan nilai-nilai sosial (X5). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial nilai intrinsik pekerjaan, 

penghasilan, dan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat berkarir 

sebagai akuntan publik. Sedangkan secara parsial pertimbangan pasar kerja dan 

nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik. 

Secara simultan nilai intrinsik pekerjaan, penghasilan, pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan kerja, dan nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap minat berkarir 

sebagai akuntan publik.  

 

Kata Kunci: Nilai Intrinsik Pekerjaan, Penghasilan, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Lingkungan Kerja, Nilai-Nilai Sosial, Minat Berkarir Sebagai 

Akuntan Publik.  
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ABSTRACT 

 This study aims to find out whether there is an influence of the 

intrinsic value of work, income, labor market considerations, work 

environment, and social values on the interest of accounting students to 

have a career as public accountants in accounting students class of 2019 at 

Pasir Pengaraian University. This study used primary data obtained from 

student questionnaires at the Faculty of Economics, Accounting Study 

Program, Pasir Pengaraian University.  

 The population in this study were accounting students at the 

Faculty of Economics at Pasir Pengaraian University class of 2019. The 

total sample collected was 51 respondents, and the method used was a 

quantitative method. Sampling was carried out using a census/total 

sampling technique which made all members of the population a sample. 

The analysis technique used is multiple linear regression analysis using the 

statistical program for social science (SPSS). 

 

 Independent variables include the intrinsic value of work (X1), 

income (X2), labor market considerations (X3), work environment (X4), and 

social values (X5). The results of the study show that partially the intrinsic 

value of work, income, and work environment have no effect on interest in a 

career as a public accountant. While partially considerations of the labor 

market and social values influence the interest in a career as a public 

accountant. Simultaneously the intrinsic value of work, income, labor 

market considerations, work environment, and social values influence the 

interest in a career as a public accountant. 

 

Keywords: Intrinsic Value of Work, Income, Labor Market Considerations, 

Work Environment, Social Values, Interest in a Career as a 

Public Accountant. 
 

 

 

 

 



 

vi 

 

KATA PENGANTAR 
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Yang telah melimpahkan rahmat, karunia, dan hidayahnya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi, yang berjudul “Analisis Faktor- Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Sebagai Akuntan 

Publik di Universitas Pasir Pengaraian. Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi alah 

satu persyaratan kelulusan Studi Jenjang Strata 1 (S1) Program Studi Akuntansi, 
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terimakasih sebesar-besarnya kepada kedua orangtua yang telah memberikan 

kasih saying serta perhatian moril maupun materil. Semoga Allah SWT selalu 

melimpahkan rahmat, kesehatan, karunia serta keberkahan untuk kita semua. 

 Penulis menyadari sepenuhnya telah banyak mendapat dukungan, 

bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbangkan pikiran, 

waktu, tenaga, dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan 
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kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini dengan lancar. 
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