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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterlibatan pemakai,
kemampuan tehnik pemakai, ukuran organisasi, dukungan atasan dan formalisasi
pengembangan sistem terhadap kinerja sistem informasi akuntasi pada OPD Dinas
dan Badan Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik
simple random sampling, dengan jumlah sebanyak 75 orang. Variabel bebas
dalam penelitian ini keterlibatan pem (X1), kemampuan tehnik pemakai (X2),
ukuran organisasi (Xs), dukungan atasan (Xs) dan formalisasi pengembangan
sistem (Xs) variabel terikat (Y) kinerja sistem informasi akuntasi. Metode
pengumpulan data menggunakan, kuesioner. Analisis data menggunakan regresi
linear berganda.

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa keterlibatan
pemakai memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja sistem informasi
akuntasi, dimana nilai thirung 35,395 > tiaver 1.99495, kemampuan tehnik pemakai
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntasi,
dimana nilai typieung 2,319 > tuaner 1.99495, ukuran organisasi memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntasi, dimana nilai ty;cyng,
2,824 > twpe 1.99495, dukungan atasan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Kinerja sistem informasi akuntasi, dimana nilai thiqung 6,098 > tiapel
1.99495 dan formalisasi pengembangan sistem tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntasi, dimana nilai tpitng 0,645
< ttabel 1.99495. Pada pengujian secara simultan diperoleh hasil bahwa keterlibatan
pemakai, kemampuan tehnik pemakai, ukuran organisasi, dukungan atasan dan
formalisasi pengembangan sistem berpengaruh secara simultan (bersama-sama)
terhadap kinerja sistem informasi akuntasi yang dibuktikan dengan nilai  Fyirung
4177,11 > Fravel 2,35.

Kata kunci :  keterlibatan pemakai, kemampuan tehnik pemakai, ukuran
organisasi, dukungan atasan, formalisasi pengembangan sistem
Kinerja sistem informasi akuntasi
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