SKRIPSI

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA
TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN
PT.ABADI JAYA MOTOR KOTA TENGAH

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH :
ELZA DELIMA PUTRI

NIM : 2125214

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
TAHUN 2025



HALAMAN PENGESAHAN

NAMA : Elza Delima Putri

NIM : 2125214

JUDUL PENELITIAN : Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap
Turnover Intention Karyawan PT. Abadi Jaya Motor
Kota Tengah

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi
Manajemen pada hari Senin, 21 Juli 2025 dan telah dilakukan perbaikan sesuai dengan

simpulan dan saran Tim Penguji.

Pasir Pengaraian, 29 Juli 2025

Pembimbing I

ur a
NIDN. 1018108502

Penguji Ujian Akhir Komprehensif,

Penguii |
Mﬂm

NIDN. 1003078701

Mengetahui,

il






ABSTRAK

Elza Delima Putri. 2125214. 2025. Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Turnover Intention Karyawan Pt.Abadi Jaya Motor Kota Tengah.
Pembimbing Utama : Arrafiqur Rahman, M.M, CPHCM. dan Pembimbing
Kedua : Afrizal, SE., M.Si,AK,CA.

Pengaruh Beban Kerja Dan Stress Kerja Terhadap Turnover Intention
Karyawan Pada PT. Abadi Jaya Motor Kota Tengah. Variabel independen yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Beban Kerja (X1) dan Stres Kerja (X2).
Sedangkan variabel dependen adalah Turnover Intention (Y). Metode penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif dengan
menggunakan sampel sebanyak 30 responden karyawan PT. Abadi Jaya Motor.
Pengambilan sampel menggunakan non probability sampling. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif dan
analisis regresi linier berganda. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan
software komputer SPSS 25 for Windows. Hasil penelitian dari regresi linier
berganda Y= 1,315 + 0,095x; + 0,889x, Pada koefisien determinasi diperoleh nilai
Adjusted R Square sebesar 0, 744 , Hasil Uji F menunjukkan Fpjwng (43,240) lebih
besar dari pada Fipe (2,92). Disarankan untuk peneliti selanjutnya juga bisa
menambahkan variabel bebas yang dapat mempengaruhi Turnover Intention.

Kata Kunci : Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Turnover
Intention.
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