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ABSTRAK 

 

RINI YULIANINGSIH, NIM: 1925083, 2023, PENGARUH BUDAYA 

ORGANISASI,LATAR BELAKANG PENDIDIKAN, DAN PENGALAMAN 

KERJA TERHADAP ETOS KERJA PADA KARYAWAN PT.MASUBA 

CITRA MANDIRI. PEMBIMBING 1: MAKMUR, S.E, M.MA DAN 

PEMBIMBING II: ANDI AFRIZAL, S.E M.Si,AK.CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui Pengaruh Budaya 

Organisasi, Latar Belakang Pendidikan, dan Pengalaman Kerja Terhadap Etos 
Kerja pada karyawan PT.Masuba Citra Mandiri. Metode yang digunakan pada 
penelitian ini ialah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu Karyawan PT. 

Masuba Citra mandiri Kabupaten Rokan Hulu dengan jumlah populasi 400 
pegawai. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan rumus 

slovin, dengan jumlah sampel sebanyak 130 orang. Data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data primer dan data sekunder, metode pengumpulan data 
dalam penelitian ini menggunakan wawancara dan kuisioner. Penelitian ini 

menggunakan teknis analisis regresi linier berganda dengan alat bantu software 
SPSS 16. Hasil penelitian budaya organisasi menunjukkan bahwa berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap etos kerja. Latar belakang pendidikan 
menunjukkan bahwa berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja 
Pengalaman kerja menunjukkan bahwa berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap etos kerja. Budaya organisasi, latar belakang pendidikan, dan 
pengalaman kerja secara bersama-sama menunjukkan bahwa adanya pengaruh 

positif dan signifikan terhadap etos kerja. 
 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman 

Kerja, Etos Kerja. 
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