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ABSTRAK 

Sarimah. 2025199. 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Otokratis, 

Demokratis dan Laissez Faire Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT 

Langgak Inti Lestari. Pembimbing Utama: Arrafiqur Rahman, SE., M.M., 

Ph.D dan Pembimbing Kedua: Seprini, SE., M.M 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

otokratis, demokratis dan laissez faire terhadap produktivitas kerja karyawan PT 

Langgak Inti Lestari. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. 

Teknik pengumpulan data yaitu menggunakan kuesioner, selanjutnya dilakukan 

analisis regresi linear berganda, kemudian dilakukan uji F dan uji T. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa (1) variabel kepemimpinan otokratis memiliki 

pengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan 

PT Langgak Inti Lestari yang dibuktikan dari uji t dengan nilai signifikan lebih 

dari 0,05 yaitu 0,058, (2) variabel kepemimpinan demokratis memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Langgak Inti 

Lestari yang dibuktikan dari hasil uji t memiliki nilai signifikan kurang dari 0,05 

yaitu 0,034, (3) variabel kepemimpinan laissez faire memiliki pengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Langgak Inti 

Lestari yang dibuktikan dari uji t dengan nilai signifikan lebih dari 0,05 yaitu 

0,252, (4) variabel kepemimpinan otokratis, demokratis dan laissez faire memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT 

Langgak Inti Lestari yang dibuktikan dari hasil uji F bahwa Fhitung  > Ftabel yaitu 

4,286 > 2,78 dan nilai signifikansi (0,009 < 0,05). 

 

 

Kata Kunci: Otokratis, Demokratis, Laissez Faire dan Produktivitas Kerja. 
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