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ABSTRAK

Yusril Mubarok. Nim: 2025311. 2024. Analisis Gaya Kepemimpinan dan
Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Gunung Sawit
Mas (GSM) Kecamatan Tambusai Kabupaten Rokan Hulu.

Pembimbing I: Seprini, SE.,MM Pembimbing Il Erik Estrada, SE.,MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis gaya kepemimpinan
dan beban kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Gunung sawit mas
(GSM) Kecamatan Tambusai Kabupaten Rokan Hulu baik secara parsial maupun
simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan PT. Gunung sawit mas
(GSM) Kecamatan Tambusai Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian
menggunakan teknik sampling jenuh sebanyak 97 orang. Variabel bebas dalam
penelitian ini gaya kepemimpinan (X1), beban kerja (X2) dan variabel terikat (Y)
produktivitas kerja. Metode pengumpulan data menggunkan observasi, wawancara
dan kuesioner. Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda
menggunakan program SPSS. Secara parsial, diperoleh t-hitung gaya
kepemimpinan 6,538 dan beban kerja 5,449. Secara simultan, diperoleh hasil bahwa
gaya kepemimpinan dan beban kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
secara simultan (bersama-sama) terhadap produktivitas kerja dengan F-hitung
50,325. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 51,7% kinerja dapat dipengaruhi oleh
variabel gaya kepemimpinan dan beban kerja sedangkan sisanya 48,3%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan
dari penelitian ini baik secara parsial maupun secara simultan variabel gaya
kepemimpinan dan beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja, Produktivitas Kerja
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