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ABSTRAK

Nur Ziah Hasibuan, NIM:2125062. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Loyalitas Kerja Guru Dan Tenaga Kependidikan Di SMA Negeri 1 Bangun
Purba pembimbing I : Seprini, SE,MM dan pembimbing I1: H. HIDAYAT, SE.,
MM.,CPHCM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap
loyalitas kerja guru dan tenaga kependidikan di SMA Negeri 1 Bangun Purba.
Budaya organisasi merupakan nilai dan norma yang dianut bersama dalam suatu
institusi, yang berperan dalam membentuk perilaku dan loyalitas anggota organisasi.
Loyalitas kerja penting untuk meningkatkan kinerja dan pencapaian tujuan
pendidikan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui kuesioner terhadap 39 responden yang merupakan guru
dan tenaga kependidikan. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier
sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja. Budaya organisasi yang baik
menciptakan lingkungan kerja yang mendukung, meningkatkan rasa memiliki dan
tanggung jawab terhadap institusi, serta mendorong dedikasi dan komitmen para guru
dan tenaga kependidikan.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Loyalitas Kerja



ABSTRAK

Nur Ziah Hasibuan, NIM:2125062. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Loyalitas Kerja Guru Dan Tenaga Kependidikan Di SMA Negeri 1 Bangun
Purba pembimbing I : Seprini, SE,MM dan pembimbing I1: H. HIDAYAT, SE.,
MM.,CPHCM

This study aims to determine the influence of organizational culture on the work
loyalty of teachers and educational staff at SMA Negeri 1 Bangun Purba.
Organizational culture refers to the shared values and norms within an institution that
shape the behavior and loyalty of its members. Work loyalty is crucial in enhancing
performance and achieving educational goals. This research employed a quantitative
approach, using questionnaires distributed to 39 respondents, consisting of teachers
and educational personnel. Data were analyzed using simple linear regression
analysis. The results show that organizational culture has a positive and significant
effect on work loyalty. A strong organizational culture fosters a supportive work
environment, increases a sense of belonging and responsibility, and encourages
dedication and commitment among teachers and educational staff.
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