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ABSTRAK 

Hak-hak pekerja merupakan aspek fundamental dalam hubungan kerja 

yang harus dilindungi oleh hukum. Namun, dalam praktiknya masih ditemukan 

kebijakan perusahaan yang merugikan pekerja, salah satunya adalah penahanan 

ijazah sebagai syarat bekerja. Ijazah merupakan dokumen pribadi yang memiliki 

nilai penting bagi pemiliknya dan tidak seharusnya dijadikan objek jaminan kerja. 

Praktik ini tidak hanya menimbulkan masalah hukum, tetapi juga menganggu 

kebebasan dan martabat pekerja. Penelitian ini membahas perlindungan hukum 

bagi pekerja terhadap praktik penanahan ijazah oleh perusahaan sebagai syarat 

dalam kontrak kerja, dengan studi kasus pada CV Kharisma Jaya Pasir 

Pengaraian-Pasir Putih. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis bentuk 

perlindungan hukum yang diberikan kepada pekerja berdasarkan Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, serta mengidentifikasi solusi 

hukum yang dapat diterapkan terhadap praktik tersebut. Metode penelitian yang 

digunakan adalah penelitian empiris, melalui wawancara dengan pihak terkait, 

serta analisis kasus. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penahanan ijazah oleh 

perusahaan tidak memiliki dasar hukum dalam peraturan ketenagakerjaan dengan 

asas kebebasan berkontrak, hak asasi manusia, serta prinsip-prinsip perlindungan 

hak pekerja. Solusi yang direkomendasikan antara lain : peningkatan pengawasan 

oleh Dinas Ketenagakerjaan, sosialisasi kepada masyarakat dan perusahaan, serta 

penegakan hukum yang tegas terhadap pelanggaran. Kesimpulannya, praktik 

penahanan ijazah harus dihapuskan untuk menjamin hak pekerja, mewujudkan 

hubungan kerja yang adil, dan melindungi martabat pekerja. 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Penahanan Ijazah, Kontrak Kerja 

Ketenagakerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRACT 

Workers rights are fundamental aspect of employment relationships that 

must be protected by law. However, in practice, there are still company policies 

that disadvantege employess, one of which is the withholding of academic 

certificates as a condition of employment. An academic certificate is a personal 

document of significant value to its owner and should not be used as a form of 

employment colleateral. This practice not only raises legal issues but also 

undermintaes the freedom and dignity of workers. This research examines the 

legal protection for workers againts the practice of withholding diplomas by 

companies as a requirement in employment contracts, with a case study at CV 

Kharisma Jaya Pasir Pengaraian-Pasir Putih. The purpose of the study is to 

analyze the forms of legal protection provided to workers under Law Number 13 

of 2003 on Manpower, and to identify legal solutions applicable to such practices. 

The research method employed is a combination of normative and empirical legal 

research, involving statutory analysis. The findings reveal that withholding a 

worker’s diploma has no legal basis under labor regulations or the Indonesian 

civil code, and violates the principles of freedom of contract, human rights, and 

worker protection. Recommended solutions include stricter supervision by the 

manpower office, public and corporate awareness campaigns, and firm law 

enforcement againts violations. In conclusion, the practice of withholding 

diplomas should be abolished to ensure workers rights, establish fair employment 

relations, and protect workers’ dignity. 

Keywords : Legal Protection, Diploma Withholding, Employment Contract, 

Manpower Law. 
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