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ABSTRAK 

 

SELVIA MEDIASARI, NIM: 2025141. PENGARUH WORKLIFE BALANCE 

TERHADAPiKINERJA PEGAWAIiDENGAN KEPUASANiKERJA 

SEBAGAIiVARIABEL INTERVENINGiSTUDI KASUSiDIiDINAS 

PEMBERDAYAANiMASYARAKAT DANiPEMERINTAHANiDESA 

PEMBIMBINGiI     :iHIDAYAT, S.E.,MM.CPHCMi          

PEMBIMBINGiII   :iSHERLIYANAiANGGRAINI,iSE.,M.Sii 

       Penelitianiini bertujuaniuntuk mengetahuiipengaruh Worklife Balance 

TerhadapiKinerja PegawaiiDengan KepuasaniKerja SebagaiiVariabeliIntervening 
studiikasus di DinasiPemberdayan Masyarakatidan PemerintahaniDesa.iJenis 

penelitianiini adalahipenelitian kuantitatif.iPenelitian iniimenggunakanisampling 
jenuhidengan jumlahisampel sebanyaki38 orang.iMetode analisisidata 
MenggunakaniUji innerimodel daniouter modelidengan MenggunakaniStructural 

EquationiModeling (SEM)ibantuan aplikasiiSmartPLS v.4.iHasil Penelitianiini 
menunjukkanibahwa WorklifeiBalance mempunyaiipengaruh signifikanipositif 

terhadapikinerja pegawai,iworklife balanceiberpengaruh positifiterhadapi 
kepuasanikerja, WorklifeiBalance berpengaruhipositif terhadapikinerjaipegawai 
melaluiikepuasanikerja.   

 

Kataikunci:iWorklife Balancei kinerja pegawai,ikepuasanikerja. 
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