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ABSTRAK

SELVIA MEDIASARI, NIM: 2025141. PENGARUH WORKLIFE BALANCE
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING STUDI KASUS DI DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

PEMBIMBING 1 :HIDAYAT, S.E.MM.CPHCM
PEMBIMBING II : SHERLIYANA ANGGRAINI, SE.,M.Si

Penelitianini  bertyjuanuntuk  mengetahui pengaruh ~ Worklife  Balance
Terhadap Kinerja PegawaiDengan KepuasanKerja Sebagai Variabel Intervening
studikasus di  Dinas Pemberdayan =~ Masyarakatdan Pemerintahan Desa. Jenis
perelitianini  adalahpenelitian ~ kuantitatif. Penelitian i menggunakan sampling
jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 38 orang. Metode analisis data
Menggunakan Uji  inner model danouter model dengan Menggunakan Structural
Equation Modeling (SEM)bantuan aplikasi SmartPLS  v.4. Hasil Penelitian ini
menunjukkanbahwa ~ Worklife Balance ~ mempunyaipengaruh  signifikan positif
terhadap kinerja pegawai, worklife balance berpengaruh positif terhadap
kepuasankerja, = Worklife Balance = berpengaruh positif  terhadap kinerja pegawai
melalui kepuasan kerja.

Kata kunci: Worklife Balance kinerja pegawai, kepuasan kerja.
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