SKRIPSI

PENGARUH SENIORITAS DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PEGAWAI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KABUPATEN ROKAN HULU

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH:

MALHENDRA ALFAJAR
NIM: 2025326

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
2024



HALAMAN PENGESAHAN

Nama : Malhendra Alfajar

NIM 12025326

Judul Penelitian : Pengaruh Senloritas dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Rokan
Hulu

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi Manajemen
pada Sabtu, 6 Juli 2024 dan telah dilakukan perbaikan sesuai dengan simpulan dan saran Tim Penguji.

Pasir Pengaraian, 09 Juli 2024

Pembimbing 2

pun

eprini, SE., MM urwantoro, SE., M.Si
NIDN. 1025097804 NIDN. 1030049001

Penguji Ujian Akhir Komprehensif
Pengujil Penguji I Penguji 111

Mty

Ratna Dewi, SE.. MM
NIDN. 1016069401

NIDN. 1018067303 NIDN. 1013958302

Mengetahui,
Dekan Fakultag/ﬁ!gngj!ji;Uijersilas Pasir Pengaraian

QY. B




PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:
Nama : Malhendra Alfajar
Nomor Mahasiswa : 2025326

Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi . Pengaruh Senioritas dan Lingkungan Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Perumahan dan

Kawasan Permukiman Kabupaten Rokan Hulu.

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya
sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pemnah diajukan
untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan serta juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan discbutkan dalam
daftar pustaka. Apabila dikemudian hari ditemukan unsur plagiat, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah
diperoleh karena skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang

berlaku di Perguruan Tinggi.

Pasir Pengaraian, 06 Juli 2024
,‘ %) 1 Yang Membuat Pernyataan

| " METE
| TEMP

81AKXB06521251
MALHENDRA ALFAJAR

NIM. 2025326



ABSTRAK

MALHENDRA  ALFAJAR, NIM: 2025326, 2024, PENGARUH
SENIORITAS DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN ROKAN HULU.
PEMBIMBING 1: SEPRINI, SE., MM DAN PEMBIMBING II:
PURWANTORO, SE., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
senioritas dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pegawai pada Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini
menggunakan data primer yang diperoleh secara langsung kepada responden
melalui penyebaran dan pengumpulan kuesioner. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 132 orang dan diperoleh sampel sebanyak 98 orang. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif dengan regresi
linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa senioritas (X;) secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (Y) dengan
nilai thing > tave (3,473 > 1,98525) dengan signifikansi 0,001 < 0,005.
Lingkungan kerja (X;) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja (Y) dengan nilai thiung > traver (3,743 > 1,98525) dengan
signifikansi 0,000 < 0,005. Kemudian secara simultan senioritas (X;) dan
lingkungan kerja (X;) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja (Y) dengan nilai Fiwung > Frapel (24.120 > 3,090) dilihat dari tingkat signifikan
5% dan derajat kebebasan df1= 2 df2= 95 maka tabel didapat F (2;95) = 3,090 dan
nilai signifikan 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Senioritas, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja.
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