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ABSTRAK 

 

MALHENDRA ALFAJAR, NIM: 2025326, 2024, PENGARUH 

SENIORITAS DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DINAS PERUMAHAN DAN 

KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN ROKAN HULU. 

PEMBIMBING I: SEPRINI, SE., MM DAN PEMBIMBING II: 

PURWANTORO, SE., M.Si 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh 

senioritas dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pegawai pada Dinas 

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini 

menggunakan data primer yang diperoleh secara langsung kepada responden 

melalui penyebaran dan pengumpulan kuesioner. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 132 orang dan diperoleh sampel sebanyak 98 orang. Metode analisis 

data yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif dengan regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa senioritas (X1) secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (Y) dengan 

nilai thitung > ttabel (3,473 > 1,98525) dengan signifikansi 0,001 < 0,005. 

Lingkungan kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja (Y) dengan nilai thitung > ttabel (3,743 > 1,98525) dengan 

signifikansi 0,000 < 0,005. Kemudian secara simultan senioritas (X1) dan 

lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja (Y) dengan nilai Fhitung > Ftabel (24.120 > 3,090) dilihat dari tingkat signifikan 

5% dan derajat kebebasan df1= 2 df2= 95 maka tabel didapat F (2;95) = 3,090 dan 

nilai signifikan 0,000 < 0,05.  

 

Kata Kunci: Senioritas, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja.  
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