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ABSTRAK

Purwira ningsih. 2025508. 2024. Pengaruh Fasilitas Kerja dan
Pengembanagn Karir Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai pada
Dinas pariwisata kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama : (Arrafiqur
rahman SE, MM), dan Pembimbing Kedua : (Arfianti Novita Anwar,
S.IP., MM).

ABSTRACT:To be able to find out the influence of work facilities and
career development on the organizational commitment of employees at
Rokan Hulu district Pariwisata office. This research method uses data
collection techniques by distributing questionnaires to employees of the
Rokan Hulu Regency Pariwisata Office, with a population of 86
employees and obtains results from distributing questionnaires to 86
samples, the data analysis technique uses tabulated questionnaire data
which is tested using the SPSS application. The research results from the
SPSS test obtained results where work facilities and career development
were positive partially or simultaneously. The research results showed
that Work Facilities and Career Development had a positive effect on
Organizational Commitment with t test results on the Work Facilities
variable with at thiung 4.066 and sig. 0.000 and the career development
variable has a thitung 2.835 and sig. 0,000. The author's suggestion is that
employees' good organizational commitment can be maintained and can
be further improved by continuing to monitor and evaluate and create an
open and honest communication system.

Keywords: Work Facilities, Career Development, Organization
Commitment

ABSTRAK: Untuk dapat mengetahui Pengaruh Fasilitas Kerja dan
Pengembanagn Karir Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai pada
Dinas pariwisata kabupaten Rokan Hulu. Metode penelitian ini
menggunakan teknik pengumpulan data dangan cara menyebarkan
kuesioner ke pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Rokan Hulu, dengan
populasi sebanyak 86 pegawai dan mendapatkan hasil dari menyebarkan
kuesioner sebanyak 86 sampel, teknik analisis data menggunakan data
tabulasi kuesioner yang di uji dengan menggunakan aplikasi SPSS. Hasil
penelitian dari uji SPSS mendapatkan hasil dimana fasilitas kerja dan
pengembangan Kkarir positif secara parsial maupun simultan, hasil
penelitian menunjukan bahwa Fasilitas Kerja dan Pengembngan Karir
berpengaruh postif terhadap Komitmen Organisasi dengan hasil uji t pada
variabel Fasilitas Kerja dengan nilai thiung 4,066 dan sig. 0,000 dan pada
variabel Pengembngan karir memiliki nilai thiwung 2,835 dan sig. 0,000.
Saran penulis agar Komitmen Organisasi pegawai yang sudah bagus bisa
di pertahankan dan bisa lebih ditingkatkan lagi dengan cara terus
melakukan monitoring dan evaluasi serta menciptakan sistem komunikasi
terbuka dan kejujuran.

Kata Kunci: Fasilitas Kerja, Pengembangan Karir, Komitmen Organisasi
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