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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
kecenderungan kecurangan akuntansi (fraudulent accounting) dengan komitmen
organisasi sebagai variabel intervening. Kecurangan akuntansi menjadi salah satu
tantangan besar dalam pengelolaan keuangan, terutama pada organisasi yang
memiliki sistem pengawasan lemah. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan
kepada pengelola keuangan organisasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa system pengendalian interen, ketaatan
aturan akuntansi, dan penegakan hokum memiliki pengaruh signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Komitmen organisasi ditemukan berperan
sebagai variabel intervening yang mampu memperkuat atau melemahkan hubungan
antara faktor-faktor tersebut dengan kecenderungan kecurangan.

Kata Kunci: Kecurangan akuntansi, komitmen organisasi, system pengendalian
intern, penegakan hukum dan ketaatan aturan akuntansi



KATA PENGANTAR
Segala puji syukur saya panjatkan kepadamu ya tuhan ALLAH atas

segala Rahmat dan nikmat yang telah Engkau berikan kepadaku berupa

kemudahan dalam setiap urusanku selama ini

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apa pun juga,tetapi
nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada ALLAH dalam doa

dan permohonan dengan ucapan syukur.”

[filipi 4:6]

“karena masa depan sungguh ada,dan harapanmu tidak akan hilang”

[amsal 23:18]

Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang
mereka ingin tahu hanya bagian success stories.berjuanglah untuk diri
sendiri walaupun gak ada yang tepuk tanggan.kelak diri kita dimasa
depan akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari

ini,tetap berjuang ya
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nikmat,karunia dan hidayah-nya sehingga penulisa  dapat

menyelesaikan skripsi dengan judul“Analisis Faktor-Faktor yang

Mempengaruhi Kecenderungan Akuntansi Dengan Komitmen Organisasi
Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada BumbDesa Se-Kecamatan

Rambah”

Skripsi ini disusun dan diajukan untuk menyelesaikan studi jenjang Strata 1
(S1) Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian.
Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini memperoleh banyak
bimbingan, dukungan dan dorongan dari berbagai pihak yang telah
menyumbangkan waktu, pikiran, tenaga dan sebagainya. Oleh karena itu dengan

penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada:

1. Juruslamat tersayang,tuhan yesus kristus yang selalu ada
di setiap Langkah penulisan dalam meneyelesaikan perjalanan
ini.terima kasih karna selalu memberikan harapan dan mujizat di waktu
yang tepat ditengah keputusan penulis.terimakasin karena sudah
menggendong anakmu ini saat ia tidak mampu untuk melangkah maju
dan menjadi sumber kekuatan di tengah ketidakpastian.terimakasih
sudah menjadi rumah bagin penulis untuk meneteskan air mata

sukacita.
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2. Teristimewa kepada cinta pertama penulis,untuk bapak
Alimin Sembiring terimaksih senatiasa memberi dukungan
serta doa kepada penulis sehingga penulis bisa
menyelesaikan skripsi. Terimakasih menjadi sosok orang
tua yang berhasil membuat penulis bangkit dari kata
menyerah.penulis sadar bawah setiap kata dalam skrpsi ini
adalah buah dari kerja keras dan doa orang tua.beliau
memang tidak sempat merasakan Pendidikan sampai
bangku perkuliahan.namun beliau mampu mendidik penulis
sehinga bisa menyelesaikan strata satu(S1).

3. Teristimewa kepada bidadari surgaku ibunda bunga ngenca
yang cantik dan baik hati. Beliau berperan penting dalam
menyelesaikan program studi penulis, beliau juga memang
tidak sempat merasakan Pendidikan sampai bangku
perkuliahan tapi semangat, serta doa dan motivasi Yyang
selalu beliau berikan.dan juga semangat yang telah
diberikan kepada penulis,terimakasi atas kesabaran dan
kebesaran hati untuk menghadapi penulis yang keras
kepala,suka merajuk tanpa sebab.ibunda menjadi pengingat

dan penguat paling paling hebat terimakasih sudah menjadi
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rumah untuk tempat penulis pulang mamak,penulis
persembahkan karya tulis sederhana dan gelar ini untuk
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. Kepada kakak saya desi wulansari dan suaminya andre
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