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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Aparatur
Desa, Sistem Pengendalian Internal, Komitmen Organisasi Terhadap Pencegahan
Fraud Dengan Moralitas Individu Sebagai Variabel Moderasi. Penelitian ini
dilakukan di desa-desa di Kecamatan Tambusai Kabupaten Rokan Hulu.

Metode penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh aparatur desa di Kecamatan Tambusai, Kabupaten Rokan Hulu.
Teknik pengeambilan sampel menggunakan metode purposive sampling, dengan
jumlah responden 32 responden. Analisis data menggunakan analisis regresi liner
berganda untuk mengetahui Pengarun Kompetensi Aparatur desa, Sistem
Pengendalian Internal dan Komitmen Organisasi terhadap Pencegahan fraud.
Analisis regresi moderasi untuk mengetahui pengaruh Moralitas Individu yang
memoderasi Kompetensi Aparatur Desa, Sistem Pengendalian Internal dan
Komitmen Organisasi terhadap Pencegahan fraud.

Hasil penelitian analisis berganda menunjukkan bahwa kompetensi
aparatur desa, dan komitmen organisasi tidak berpengaruh posistif terhadap
pencegahan fraud. Sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap
pencegahan fraud. Analisis regresi moderasi menunjukkan bahwa moralitas
individu tidak mampu memoderasi kompetensi aparatur desa, sistem pengendalian
internal, dan komitmen organisasi terhadap pencegahan fraud.

KataKunci:Kompetensi Aparatur Desa, Sistem Pengendalian Internal,

Komitmen Organisasi, Moralitas Individu, dan Pencegahan
Fraud.
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