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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja,
kompetensi, integritas dan akuntabilitas terhadap kualitas audit. Penelitian ini
menggunakan data primer yang diperoleh secara langsung dari sumber asli dalam arti
kata data primer merupakan data yang bersumber langsung dari responden.

Metode yang digunakan adalah metode survei. Adapun teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini yaitu angket dan teknik analisis data dalam penelitian ini
yaitu analisis regresi berganda. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 80 auditor di
Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Riau. Teknik dalam penentuan sampel
menggunakan sampling jenuh/sensus.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman kerja, kompetensi dan
integritas tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Sedangkan akuntabilitas
bepengaruh terhadap literisasi keuangan.

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah peneliti mengambil sampel seluruh
auditor di Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Riau serjumlah 80 auditor, namun pada
saat penyebaran kuesioner dilaksanakan peneliti hanya diperbolehkan penyebaran
kuesioner sebanyak 40 kuesioner.

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Kompetensi, Integritas dan Akuntabilitas
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