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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah keefektifan 

pengendalian internal, kompensasi, ketaatan aturan akuntansi dan pemanfaatan 

teknologi infrmasi baik secara parsial maupun secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap fraud.  Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang 

bekerja pada OPD Dinas Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian 

menggunakan teknik purposive sampling, dengan jumlah sebanyak 76 orang. 

Variabel bebas dalam penelitian ini keefektifan pengendalian internal (X1), 

kompensasi (X2), ketaatan aturan akuntansi (X3) dan pemanfaatan teknologi 

infrmasi (X4) variabel terikat (Y) fraud. Metode pengumpulan data menggunakan, 

kuesioner. 

 Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa keefektifan 

pengendalian internal berpengaruh negatif dan signifikan terhadap fraud dimana 

nilai  < ttabel yaitu  (-) 12.44 >  1.99394,  kompensasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap fraud dimana nilai  < ttabel yaitu (-) 1.159  < 1.99394, 

ketaatan aturan akuntansi memiliki pengaruh negatif yang signifikan terhadap 

fraud, dimana nilai   > ttabel yaitu (-) 2.465  > 1.99394, pemanfaatan 

teknologi infrmasi tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap fraud, 

dimana nilai  < ttabel yaitu 1.169  < 1.99394. Pada perhitungan dengan uji F 

(Uji bersama-sama) diketahui bahwa keefektifan pengendalian internal, 

kompensasi, ketaatan aturan akuntansi dan pemanfaatan teknologi infrmasi secara 

simultan (bersama-sama) terhadap fraud dimana nilai   > Ftabel yaitu 

629.966  > 2.03. 

 

 

Kata kunci :  Keefektifan Pengendalian Internal, Kompensasi, Ketaatan 

Aturan Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi, Fraud 
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