ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai
pengaruh pengungkapan other comprehensive income (OCI), arus kas bebas,
komite audit dan kompensasi bonus terhadap manajemen laba. Manajemen laba
diproksikan dengan discretionary accrual yang diukur dengan menggunakan
model Healy. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor
Industri Dasar dan Kimia selama periode 2015-2017. Sampel dalam penelitian ini
ditentukan dengan metode purposive sampling. Total sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 6 perusahaan. Teknik analisis dalam penelitian ini
menggunakan regresi linier berganda melalui program SPSS 20. Hasil dari
penelitian secara statistik menunjukkan bahwa pengungkapan other
comprehensive income (OCI) tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen
laba, arus kas bebas berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba, komite
audit tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba dan kompensasi
bonus tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Secara simultan
atau bersamaan other comprehensive income (OCI), arus kas bebas, komite audit
dan kompensasi bonus secara bersamaan berpengaruh signifikan terhadap
manajemen laba.

Kata Kunci: Other Comprehensive Income (OCI), Arus Kas Bebas, Komite
Audit, Kompensasi Bonus, Manajemen Laba, Discretionary
Accrual



KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan limpahan
rahmat dan hidayah-nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi yang berjudul® Pengaruh Pengungkapan Other Comprehensive Income
(OCI), Arus Kas Bebas, Komite Audit, dan Kompensasi Bonus Terhadap
Manajemen Laba”

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak dapat terselesaikan tanpa
dukungan dari berbagai pihak baik moril maupun materil. Oleh karena itu,
penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:

1. Kedua orang tua, ayahanda tercinta Suwito dan ibunda tersayang Asyilah yang
telah banyak memberikan bantuan, semangat dan do’a serta materil.

2. Bapak Dr. Adolf Bastian, M.Pd, selaku Rektor Universitas Pasir Pengaraian.

3. Bapak Arrafiqurrahman, SE, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Pasir Pengaraian.

4. Ibu Nurhayati, SE.,M.Si, selaku Ketua Program Studi Akuntansi, pembimbing
akademik.

5. lbu Nofrianty, SE.,M.Si selaku dosen pembimbing I.

6. Bapak H. Afrijal, SE., MM. Ak. CA selaku dosen pembimbing 1.

7. Seluruh Bapak/lbu Dosen Program Studi Akuntansi yang selalu memberikan
ilmu yang bermanfaat selama penulis berkuliah.

8. Segenap kelurga dan teman-teman yang telah turut membantu dalam

menyelesaikan skripsi ini.

Vi



Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan
dikarenakan keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yeng penulis miliki. Oleh
karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk kritik dan saran yang membangun
dari berbagai pihak. Akhir kata penulis sampaikan semoga skripsi ini bermanfaat

bagi para pembaca dan semua pihak.

Pasir Pangaraian, 28 Mei 2019

MAULANA SYUHADA
NIM: 1524043

Vii



DAFTAR ISl

ABSTRAK . .. v
KATA PENGANTAR .o vi
DAFTAR IST ..o vii
DAFTAR TABEL ... viii
DAFTAR GAMBAR ...t viii

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar BelakKang .........coveiiieiiiiiie e 1
1.2 RUMUSAN Masalah ..........ccoooiiiiiiiiie e 4
1.3 Tujuan Penelitian .........cooueeiiiiiii i 5
1.4 Manfaat Penelitian ............ccooveiiiiiiiiie e 5
1.5 Batasan Masalah dan Originalitas..............ccccovvveiiiie e, 5

1.5.1. Batasan Masalah............ccccoooveiiiiiiiiic 5

1.5.2. OrigiNalitas........ccveeiiiieeiiii e 6
1.6. Sistematika PenUIISaN...........c.cooveiiiiiiiie e 6

BAB Il KAJIAN TEORI

2.1, KAJIAN TOOM .eeiviieeiiiie ettt e e e e saae e arae e 8
2.1.1 Manajemen Laba.........ccccccovviiiiiiiii e, 8
2.1.2 Other Comprehensive Income (OCI) .......ccoovveeviieeviie e, 9
2.1.3 Arus Kas BEDas.........cccoveiiiiiiiiiiec e 13
2.1.4 KOMIte AUIL ...c.eviniiiiiieeiieee e 14
2.1.5 Kompensasi BONUS...........ccoveiiiii i 15

2.2. Penelitian Relevan ... 17

2.3. Kerangka PemiKiran...........cccooiviiiiiiiiiec e 18

2.4, Perumusan HIPOTESIS ........uuvieiiiiiie et iee e snaen e 19

viii



BAB Il METODE PENELITIAN

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

JeniS PENEIITIAN .....ooveiiiiic e 20
ODbjek Penelitian..........ccoiiiiiiieiie e 20
Populasi dan sampel...........ccoiiiiiiiii 20
3.3 L POPUIAST ... 20
3.3 2. SAMPEL e 20
Jenis dan SUMDEr Data.........ccceiuieiiiiiieiiieee e 22
341, JBNIS DALA.....eeiiiieciiiee e 22
3.4.2. SUMDEE Data.......coieieiiiiiie e 22
Teknik Pengumpulan Data ..........cccccoeiieiiiiiiiniieicesceee e 22
Variabel Penelitian dan Defenisi Operasional Variabel................... 23
3.6.1 Variabel Penelitian ...........ccoooveiiiiiiee e 23
3.6.2 Defenisi Operasional ...........ccccocvveiiieeiiiee e 23
Teknik Analisi DA .........cooiveiiiiiiiicieeec e 26
3.7.1. Analisis Regresi Linier Berganda .............cccoovvovnieinennennnn, 26
3.7.2. Uji Signifikan Secara Simultan (Uji F) ......ccooeeviiiiieei, 27
3.7.3. Uji Signifikan Secara Individual (Ujit) ......ccccooivieiiieeinnnnn 27
3.7.4. Uji Koofisien Determinasi (R?)...........ccoeveveverereeeieriierernnans 28

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1.

Deskripsi Hasil Penelitian .............ccccoveiviive e 29

4.1.1. Variabel Independen (X1)

Other Comprehensive Income (OCI) .......ccccovveiiieeeiieeeeee. 29
4.1.2. Variabel Independen (X2) Arus Kas Bebas..............cccecouve.n 30
4.1.3. Variabel Independen (X3) Komite Audit ...........ccccoevvvevnneenn 31
4.1.4. Variabel Independen (X4) Kompensasi Bonus...................... 33
4.1.5. Variabel Dependen (Y) Manajemen Laba...............cccceeeennne 34



4.2, PEMDANASAN ...t 36

4.2.1. Analisis Regresi Linier Berganda ..........c.cccooevevveiiienieeninnn 36
4.2.2. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)........cccccovevivviiienineeninn. 38
4.2.3. Uji Signifikansi Secara Parsial (UJi t) .......cccoooeeieiiiniiinnnn, 39
4.2.4. Uji Signifikansi Secara Simultan (Uji F).......c.ccccooiiiiinnnnn 43
BAB V PENUTUP
5.1, KESIMPUIAN ..ot 45
5.2, SAIAN. ...t 46
DAFTAR PUSTAKA ettt 47
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kriteria Pengambilan sampel...........ccccoiiiiiie 21
Tabel 3.2 Perusahaan Terpilih Menjadi sampel............ccccooeiiiiiininnn, 22
Tabel 3.3 Jadwal Penelitian ...........ccccooiiiiiiiiiie e 28
Tabel 4.1 Daftar Jumlah Perhitungan

Other Comprehensive Income (OCI).......coooeviiiiiiiiiniie, 30
Tabel 4.2 Daftar Jumlah Perhitungan Arus Kas Bebas.............cccccovene. 31
Tabel 4.3 Daftar Jumlah Komite Audit ...........cccooiiiiiiniiie e 32
Tabel 4.4 Daftar Jumlah Kompensasi BONUS............cccoviiiiiiiiienieeinee, 33
Tabel 4.5 Daftar Jumlah Perhitungan Manajemen Laba.............c...cc.c..... 34
Tabel 4.6 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda...........ccccocevvieviveeinennnn. 36
Tabel 4.7 Hasil Analisis Determinasi (R?) ........cccccovvviieiiiiiie e 38
Tabel 4.8 Perhitungan Nilai T .......ccovveiiieiie e 39
Tabel 4.9 Perhitungan Nilai F ... 42

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Skematis Kerangka Pemikiran ............c.cccoooeviiiiniinniiennn,

Xii



