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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat pelaksanaan manajemen 

organisasi mahasiswa di Universitas Pasir Pengaraian dan faktor-faktor yang 

mempengaruhi pelaksanaan manajemen organisasi mahasiswa serta upaya 

pengembangan manajemen organisasi di Universitas Pasir Pengaraian. Metode 

penelitian yang digunakan adalah Mix Method yaitu metode penelitian kuantitatif 

dan kualitatif. Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa yang mengikuti 

organisasi di Universitas Pasir Pengaraian. Sampel pada penelitian berjumlah 91 

sampel dengan teknik pengambilan sampel proportional random sampling. 

Informan pada penelitian ini berjumlah 13 orang. Teknik pengambilan informan 

menggunakan teknik purposive sampling. Kemudian dilakukan analisis terhadap 

data penelitian dengan menggunakan analisis deskriptif kuantitatif dan analisis 

deskriptif kualitatif. Berdasarkan hasil TCR, tingkat manajemen organisasi 

mahasiswa  di Universitas Pasir Pengaraian didapatkan nilai TCR tertinggi pada 

indikator manajemen pengawasan dengan nilai 65,88% dalam kriteria kuat. 

Sedangkan nilai YCR terendah terdapat pada indikator manajemen perencanaan 

dan pengorganisasian dengan nilai 66,12% dalam kriteria kuat. Berdasarkan 

wawancara terhadap informan penelitian manajemen organisasi mahasiswa di 

Universitas Pasir Pengaraian masih perlu adanya peningkatan. Faktor-faktor yang 

mempengaruhi pelaksanaan manajemen organisasi mahasiswa adalah visi dan 

misi, sumber daya manusia (SDM) dan pendanaan. Strategi dalam mengembangan 

pelaksanaan manajemen organisasi mahasiswa adalah dengan menumbuhkan 

minat mahasiswa dan mengadakan pelatihan-pelatihan organisasi. Peneliti 

menyarankan bagi mahasiswa di Universitas Pasir Pengaraian Perlu diadakannya 

evaluasi lebih lanjut mengenai manajemen organisasi yang dimiliki mahasiswa, 

rutin melakukan upgrading sebagai perkenalan mahasiswa terhadap kegiatan 

organisasi mahasiswa, mewajibkan mahasiswa untuk ikut serta dalam pelatihan-

pelatihan organisasi.  
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ABSTRACT 

Mela Yunita. 2025018. 2024. Analysis of Student Organization Management 

at Pasir Pengaraian University. Main Supervisor: (Arrafiqur Rahman, SE., 

MM., Ph.D), and second supervisor: (Purwantoro, SE., M.Si). 

 

This research aims to determine the level of implementation of student 

organization management at Pasir Pengaraian University and the factors that 

influence the implementation of student organization management as well as 

efforts to develop organizational management at Pasir Pengaraian University. The 

research method used is the Mix Method, namely quantitative and qualitative 

research methods. The population in this study were students who participated in 

organizations at Pasir Pengaraian University. The sample in the study amounted to 

91 samples using proportional random sampling technique. There were 13 

informants in this study. The technique for taking informants uses purposive 

sampling techniques. Then analysis was carried out on the research data using 

quantitative descriptive analysis and qualitative descriptive analysis. Based on the 

TCR results, the management level of student organizations at Pasir Pengaraian 

University obtained the highest TCR score on the supervisory management 

indicator with a score of 65.88% in the strong criteria. Meanwhile, the lowest 

YCR value is found in the planning and organizing management indicator with a 

value of 66.12% in the strong criteria. Based on interviews with research 

informants, student organization management at Pasir Pengaraian University still 

needs improvement. Factors that influence the implementation of student 

organization management are vision and mission, human resources (HR) and 

funding. The strategy for developing the implementation of student organization 

management is to foster student interest and hold organizational training. 

Researchers suggest that students at Pasir Pengaraian University need to carry out 

further evaluations regarding the management of student organizations, carry out 

routine upgrading as an introduction to student organization activities, and require 

students to participate in organizational training.  
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