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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
NOMOR:43] /SK/UPP/V1/2021

TENTANG
MANUAL PELAKSANAAN STANDAR SPMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN

Menimbang : a. Bahwa sebagai tindak lanjul pasal 18 Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan membuat
kebijakan Merdeka Belajar yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk
menguasai berbagai keilmuan yang berguna untuk memasuki dunia
kerja;

b. bahwa untuk mengimplementasikan kebijakan menteri pendidikan dan
kebudayaaan tentang merdeka belajar, diperlukan standar pendidikan
yang digunakan program studi untuk merancang dan melaksankan
program standar pendidikan di Universitas Pasir Pengaraian

¢. bahwa herdasarkan pertimbangan sebagaimana maksud pada huruf a dan
huruf b, perlu menctapkan Peraturan Rektor Universitas Pasir
Pengaraian tentang standar pendidikan Universitas Pasir Pengaraian
Tahun 2020

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336)

b. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indoncsia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500)

c. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012
Nomor 24)

d. Peraturan menteri Pendidikan dan kebudayan momor 73 Tahun 2013
tentang penerapan Kerangka kualifikasi nasional Indonesia Bidang
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Repubiik indonesia Thun 2013 Nomor
831)

e. Peraturan  Yayasan  Pembangunan  Rokan  Hulu  Nomor
67/B/YPRH/KPTS/XI1/2020, tentang Statuta Universitas  Pasir
Pengaraian

f  Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62
Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

g Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tingg.

h. Surat Keputusan Yayasan Pembangunan Rokan Hulu Nomor
10/KPTS/YPRH/UPP/IV/2021 tentang Pemberhentian Pelaksanaan
Tugas (Plt) Rektor dan Pengangkatan Rektor Universitas Pasir
Pengaraian Periode 2021-2025

g. Peraturan Rektor Universitas Pasir Pengaraian Nomor 42 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Pasir Pengaraian
tahun 2021-2025

h. Surat Keputusan Rektor Universitas Pasir Pengaraian Nomor tentang
042/SK/UPP/IV/2021 Kebijakan SPMI Universitas Pasir Pengaraian
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MEMUTUSKAN :

MANUAL PELAKSANAAN STANDAR SPMI UNIVERSITAS

PASIR PENGARAIAN

Manual pelaksanaan Standar SPMI Universitas Pasir Pengaraian Tahun

2021 adalah sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari surat keputusan Rektor ini

Kedua - Manual pelaksanaan Standar SPMI Universitas Pasir Pengaraian Tahun
2021 sebagaimana dimaksud dalam Pasal I, digunakan sebagai panduan
untuk memandu dan petunjuk melaksanakan SPMI sesuai tugas dan
wewenang  sehingga terwujud budaya mutu di  Universitas  Pasir
Pengaraian.

Ketiga - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan Peraturan nomor
65 Tahun 2017 tentang Manual Mutu Universitas Pasir Pengaraian
dinyatakan dicabut dan tidak berlaku. Apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan pada keputusan ini akan diadakan perbaikan scbagaimana

mestinya.

Menetapkan

Pertama

Ditetapkan di Rokan Hulu
Pada tanggal, 17 Juni 2021
Rektor,

/2 Dr. Hardianto, S\Pd, M.Pd
NIP. 1982042420003 1004

Tembusan
1. Yayasan Pembangunan Rokan Hulu

2 Senat Umversitas Pasir Pengaraian
3 Arsip
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UNIVERSITAS

PASIR MANUAL
PENGARAIAN PELAKSANAANSTANDARKOMPETENSI LULUSAN
Nomor
Nomor Dokumen Revisi Halaman L PMI-UPP
MM-Pend-01 02 1-2

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

. Tujuan
Penyusunan manual pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan ini adalah untuk

mel aksanakan standar Kompetensi Lulusan yang telah ditetapkan dalam manual

penetapan standar.

Ruang Lingkup

1.

Manual pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan berlaku ketika
melaksanakan standar kompetensi [ulusan minimal yang menjadi patokan di
tingkat program studi, fakultas dan universitas.

Manual pelaksanaan standar Kompetensi Lulusan mencakup aspek waktu,

tempat dan sasaran.

Defenisi

1

Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan merupakan tindak lanjut dari
Standar Kompetens yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar
Kompetens Lulusan.

Standar Kompetenss Lulusan adalah kriteria minimal tentang kedalaman
dan keluasan kompetens [ulusan Universitas Pasir Pengaraian.

Kedaaman dan keluasan Standar Kompetensi Lulusan mengacu pada
perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan
kebutuhan masyarakat.

Penanggung Jawab

1
2.

LPMI UPP sebagai koordinator.
Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, Pimpinan Prodi.

Prosedur

1

Melakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesual dengan isi standar

kompetensi |ulusan.




Mensosiadisasikan isi Standar Kompetens Lulusan kepada seluruh Akademika

secara periodik dan konsisten.

3. Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP,
instruksi Kerja, atau sgenisnya sesuai dengan is Standar kompetensi lulusan.

4. Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan
Standar kompetensi [ulusan sebagai tolak ukur pencapaian.

Referensi

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPM| UPP.



UNIVERSITAS

PASIR MANUAL
PENGARAIAN PELAKSANAAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN
Nomor
Nomor Dokumen L Halaman
Revis LPMI-UPP
MM-Pend-02 ol 3-4 U

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan

Penyusunan manual pelaksanaan standar isi pembelgaran bertujuan untuk

melaksanakan standar is pembelgaran sesua dengan standar yang telah

ditetapkan dalam manual penetapan standar is pembel g aran.

B. RuangLingkup

1

Manual pelaksanaan Standar Is Pembelgaran berlaku ketika melaksanakan
standar Isi Pembelgaran minimal yang menjadi patokan di tingkat program
studi, fakultas dan universitas.

Luas lingkup manual pelaksanaan isi pembelgaran mencakup aspek
kedalaman dan keluasan materi pembelgaran mengacu pada perkembangan
ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan kebutuhan

masyarakat.

C. Défenis

1

Manua Pelaksanaan Standar Isi Pembel g aran merupakan proses implemtasi
dari Standar is yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar
Isi Pembelgjaran.

Standar Is Pembelgaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan
keluasan materi pembelgaran di Universitas Pasir Pengaraian.

Kedalaman dan keluasan Standar Kompetenss Lulusan mengacu
pada perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya

dengan kebutuhan masyarakat.

D. Penanggung Jawab

1
2.

LPMI UPP sebagai koordinator.

Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, Pimpinan Prodi.




E. Prosedur

1

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan
ISl prosedur standar.

Mensosidisasikan is Standar Iss  Pembelgaran kepada seluruh
dosen, karyawan non dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.
Menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa: prosedur kerja

atau SOP, instruksi kerja, atau sgjenisnya sesua dengan isi standar.

4. Melaksanakan kegiatan atau program untuk memenuhi  Standar

Isi Pembel g aran, standar mutu yang ditetapkan sebagai tol ok ukur pencapaian.
F. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPM1 UPP.



UNIVERSITAS

PASIR MANUAL
PENGARAIAN PELAKSANAAN STANDAR PROSESPEMBELAJARAN
P Nomor Dokumen I;orr?o_r Halaman
MM-Pend-03 ‘;‘gs' 5-6 LPMI-UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan

Penyusunan manual pelaksanaan Standar Proses Pembelgaran ini adalah untuk

untuk memberikan pedoman bagaimana melaksanakan standar atau memenunhi
Standar Proses Pembel g aran yang telah ditetapkan.

B. RuangLingkup

1

Ruang lingkup manual pel aksanaan/pemenuhan Standar Proses Pembel g
aran adalah pedoman bagaimana melaksanakan agar Standar Proses
Pembel g aran yang ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi.

Penggunaan manual pelaksanaan Standar Proses Pembelgaran ini dilakukan
pada saat Standar Proses Pembelgaran harus dilaksanakan dalam kegiatan
pembel garan.

Penggunaan manual pelaksanaan Standar Proses Pembelgaran ini dilakukan
pada saat Standar Proses Pembelgaran harus dilaksanakan dalam kegiatan
pembel g aran.

Manual pelaksanaan standar ini berlaku untuk melaksanakan Standar Proses
pembel g aran padajenjang D3, S1, S2 dan S3.

C. Defenis

1

2.

Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikass minimal yang
harus dicapal atau dipenuhi.

Standar Proses Pembelgaran adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan,
spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi dalam bidang Proses.

D. Penanggung Jawab

1
2.

LPMI UPP sebagai koordinator.
Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, Pimpinan Prodi.




E. Prosedur

1

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesual dengan isi
prosedur standar.

Mensosidisasikan isi Standar Proses Pembelgaran kepada seluruh dosen,
karyawan non dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.
Menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau

SOP, ingtruksi kerja, atau sgjenisnya sesuai dengan isi standar.

4. Melaksanakan kegiatan atau program untuk memenuhi Standar Proses

Pembel g aran, standar mutu yang ditetapkan sebagai tolok ukur pencapaian.
F. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
Kebijakan SPMI UPP.



UNIVERSITAS

PASIR MANUAL
PENGARAIAN PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN
Nomor
Nomor Dokumen .. Halaman
Revis -
MM -Pend-04 o 7-8 LPMI-UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Penyusunan manual mutu pelaksanaan Standar Penilaian bertujuan untuk

menusun pedoman dalam melaksanakan standar agar memenuhi standar penilaian

yang ditetapkan.

B. RuangLingkup
1. Luas lingkup pelaksanaan penilaian ini pedoman dalam melaksanakan
penilaian agar standar penilaian yang ditetapkan dapat tercapai.
2. Penggunaan manual pelaksanaan standar penilaian dilakukan pada saat
standar penilaian harus dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan

penilaian oleh semua unit kerja.

C. Defenis
1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang

harus dicapal atau dipenuhi.

2. Standar Penilaian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran,patokan, spesifikasi
minimal yang harus dicapai atau dipenuhi dalam bidang penilaian.

3. Melaksanakan standar penilaan adaah bagaimana pernyataan standar
penilaan yang ditetapkan harus dipatuhi, dikerjakan, dan dipenuhi
pencapai annya.

4. Prosedur/SOP penilaian adalah uraian tentang urutan suatu kegiatan
untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, logis, dan koheren.

D. Penanggung Jawab
1. LPMI UPP sebagai koordinator.
2. Pimpinan Universitas, Fakultas, Prodi, dan dosen sebagai pelaksana dan
penila kegiatan perkuliahan.



E. Prosedur

1
2.
3.

Mempersiapkan teknis aministratif pelaksanaan Standar penilaian.

Melakukan Sosilalisasi Standar Penilaian kepada semua pihak yang terkait.
Mempersiapkan dokumen  tertulis berupa: Prosedur Kerja atau SOP,
ingtruksi kerja, dan lain-lainnya sesuai standar pendidikan.

Meakukan kegiatan Penilaan untuk memenuhi standar Penilaian yang
ditetapkan sebagi tolok ukur kegiatan pendidikan.

F. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.

K ebijakan SPM| UPP.



UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR
PENGARAIAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
ST Nomor
Nomor Dokumen Revisi Halaman LPMI-UPP

MM -Pend-05 02 9-10

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan

Penyusunan manual mutu pelaksanaan Standar Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bertujuan untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan

kegiatan yang terkait standar pendidik dan tenaga kependidikan yang telah

ditetapkan agar  memenuhi standar pendidik dan tenaga kependidikan yang
ditetapkan tersebui.

B. RuangLingkup

1

Luas lingkup pelaksanaan standar pendidik dan tenaga kependidikan
ini merupakan pedoman dalam melaksanakan ketetapan standar pendidik dan
tenaga kependidikan baik dalam pemilihan maupun penempatan dari pendidik
dan tenaga kependidikan agar standar pendidik dan tenaga kependidikan itu
tercapal.

Penggunaan manual pelaksanaan standar pendidik dan tenaga kependidikan
ini digunakan dalam memilih menseleksi menetapkan dan menugaskan dosen

dan tenaga kependidikan pada semua unit atau lembaga.

C. Defenis

1

Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang
harus dicapai atau dipenuhi.

. Standar Penilaian dan tenaga kependidikan adalah kudlifikasi, kriteria,

ukuran, patokan, spesifikas minimal yang harus dicapa atau dipenuhi oleh
pendidik dan tenaga kependidikan untuk diangkat dan ditugaskan dalam tugas
tertentu.

Melaksanakan standar pendidik dan tenaga kependidikan adalah bagaimana
pernyataan standar pendidik dan tenaga kependidikan yang ditetapkan harus
dipatuhi, dikerjakan, dan dipenuhi pencapaannya.




D. Penanggung Jawab

1
2.

LPMI UPP sebagai coordinator.
Pimpinan Universitas, Fakultas, Prodi, dan unit yang terkait dengan

tenaga kependidikan.

E. Prosedur

1

Menyiapkan teknis aministratif pelaksanaan seleksi untuk dosen dan
tenaga kependidikan.

Menyusun pedoman kerjaatau SOP yang akan digunakan dalam melaksanakan
Standar Pendidik dan Tenaga K ependidikan.

Tim Melakukan Sosilalisas Standar dosen dan tenaga kependidikan kepada
semua pihak yang terkait.

Tim mempersigpkan dokumen  tertulis berupa: Prosedur Kerja atau
SOP, instrumen, panduan wawancara dan lain-lainnya sesuai standar dosen dan
tenaga kependidikan.

Tim melakukan kegiatan penilaian dan seleksi untuk memperoleh dosen dan
tenaga kependidikan yang memenuhi standar dosen dan tenaga kependidikan
yang telah ditetapkan.

F. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPM| UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PEL AK SANAAN STANDAR SARANA DAN
PRASARANA
Nomor
Nomor Dokumen  Reyig  HaamN ) oy ypp
MM-Pend-06 02 11-12

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan

Penyusunan manual mutu pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana bertujuan

untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan standar sarana dan

prasarana agar memenuhi standar yang ditetapkan.

B. RuangLingkup

1

Luas lingkup pelaksanaan standar sarana dan prasana ini merupakan
pedoman dalam melaksanakan ketetapan standar sarana dan prasarana yang
ditetapkan agar dapat terpenuhi.

Penggunaan manua pelaksanaan standar sarana dan prasarana  ini
digunakan dalam pelaksanaan pengadaan dan pemanfaatan sarana dan

prasarana oleh semua unit kerja atau lembaga.

C. Défenis

1

Melaksanakan standar sarana dan prasarana adalah ukuran spesifikasi
patokan sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipenuhi,
dikerjakan, dapat dipenuhi pencapaiannya.

. SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis

secara sistematis, logis, dan koheren.
Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh

penerima tugas.

D. Penanggung Jawab

1. Lembaga penjaminan mutu internal (LPMI) Universitas Pasir Pengaraian

sebagai koordinator.

2. Pimpinan Universitas, Fakultas, Prodi, dan unit yang terkait dengan tenaga

kependidikan.
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E. Prosedur

1

Melakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesua dengan is
standard sarana prasarana.

Mensosialisasikan is  Standar sarana dan prasarana kepada seluruh
akademika secara periodik dan konsisten.

Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP,
instruks Kerja, atau sg enisnya sesuai dengan isi Standar sarana dan prasarana.
Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan

Standar sarana dan prasarana sebagai tolak ukur pencapaian.

F. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Interna Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.

K ebijakan SPM| UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAK SANAAN STANDAR PENGEL OLAAN
PENGARAIAN PEMBELAJARAN
. Nomor
o y  NomorDokumen  Reyig qgjaTZ‘” LPMI-UPP
: MM-Pend-07 02

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

. Tujuan

Manual pelaksanaan standar pengelolaan bertujuan untuk memberikan pedoman
dalam mel aksanakan pengelolaan pembel g aran yang sesual dengan standar yang
ditetapkan.

Ruang Lingkup

1. Pelaksanaan pengel olaan kompetensi lulusan sesuai standar.

2. Pelaksanaan pengelolaan is pembelgjaran sesuai standar.

3. Pelaksanaan pengel olaan proses pembel g aran sesua standar.

4. Pelaksanaan pengel olaan dosen dan tenaga kependidikan sesual standar.

5. Pelaksanaan pengel olaan sarana dan prasarana pembel g aran sesuai standar.

Defenisi

1. Manual pelaksanaan standar pengelolaan merupakan pedoman untuk
mel aksanakan standar pengelolaan pembelgaran yang sesuai dengan standar
yang ditetapkan.

2. Standar pelaksanaan pengelolaan pembelgaran mengacu pada pengelolaan
standar kompetensi lulusan, standar is pembelgaran, standar proses
pembelgaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, dan standar sarana

prasarana pembel g aran.

Penanggung Jawab
1. Lembaga penjaminan mutu interna (LPMI) Universitas Pasir Pengaraian
sebagal koordinator.

2. Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, Pimpinan Prodi, dan dosen.

Prosedur
1. Meakukan Persiapan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan is standard
hasi| karakter.
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Mensosidisasikan is Standar hasil karakter kepada seluruh akademika
secara periodik dan konsisten.

Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP,
instruks Kerja, atau sgjenisnya sesual dengan is Standar hasil karakter.
Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan
Standar hasil karakter sebagai tolak ukur pencapaian.

Referens

1.
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPMI UPP
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN
PENGARAIAN PENDIDIKAN
SE Nomor Dokumen NRg/r;gr Haaman . oo
e MM -Pend-08 02 15- 16 )

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

. Tujuan
Manual pelaksanaan standar pembiayaan bertujuan untuk melaksanakan

standar pembiayaan pembel g aran yang sesuai dengan standar yang ditetapkan.

Ruang Lingkup
1. Pengusulan anggaran pembiayaan pembel g aran.
2. Penggunaan anggaran pembiayaan pembel g aran.

3. Pelaporan penggunaan anggaran pembiayaan pembel g aran.

Defenisi

1. Manua pelaksanaan standar pembiayaan merupakan pedoman untuk
mel aksanakan standar pembiayaan pembel g aran yang sesuai dengan prinsip
akuntabilitas dan transparan.

2. Standar pelaksanaan pembiayaan pembelgaran merupakan pelaksanaan
kriteriaminimal tentang komponen dan besaran biaya investas dan biaya

operasiona dalam rangka pemenuhan capaian pembel garan lulusan.

Penanggung Jawab

1. LP3M dan Pusa Penjaminan Mutu Universitas Pasr Pengaraian
sebagai koordinator.

2. Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, Pimpinan Prodi, dan dosen.

Prosedur

1. Merancang usulan anggaran pembiayaan pembelgaran sesuai aturan
perundang- undangan dan standar pendidikan.

2. Menggunakan anggaran pembiayaan sesuai perencanaan yang diusulkan.

3. Membuat laporan penggunaan anggaran pembiayaan pembelgaran sesuai

standar yang ditetapkan.
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F. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional .
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI- PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPM1 UPP
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UNIVERSITAS
PASIR

MANUAL
PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENELITIAN

Nomor
Nomor Dokumen Revis Halaman

MM -Penl-09 02 17-18 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

. Tujuan
Tujuan penyusunan manual pelaksanaan adal ah untuk melaksanakan standar atau

memenuhi standar yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup manual pelaksanaan standar hasil penelitian mencakup tujuan,
pelaksanaan penelitian serta menghasilkan luaran hasil penelitian.Penggunaan
manual pelaksanaan standar ini dilakukan pada saat sebuah standar harus
dilaksanakan dalam kegiatan penelitian oleh dosen maupun mahasiswa baik

di Fakultas, Jurusan, Prodi maupun LPPM.

Definisi Istilah

1. Melaksanakan standa hasil penilaan adalah jika setigp penelitian
menghasilkan luaran daam bentuk publikasi ilmiah, teknologi tepat guna,
rekayasa sosia, model, atau kebijakan, produk yang dapat dimanfaatkan
pemangku kepentingan, buku agar atau bahan gar, atau hak kekayaan
intel ektual .

2. Pendlitian yang dilakukan dosen adalah bersifat ilmiah dan minimal ada 80%
hasil penelitian dosen yang terpublikasikan dalam prosiding, terbitan berkala
ilmiah yang memenuhi persyaratan untuk diakreditasi, terbitan berkalailmiah

terakreditas, atau terbitan berkala ilmiah bertaraf internasional.

Penanggung Jawab

1. Lembaga Penjaminan Mutu Internal Universitas Pasir Pengaraian sebagai
koordinator pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam manual
penetapan standar.

2. Ketua LPPM sebagai koordinator pelaksanaan penelitian

Prosedur
1. Mdakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan isi standard
Hasil Penelitian
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. Mensosidisasikan isi Standar Hasil Penelitian kepada seluruh akademika

secara periodik dan konsisten
Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa : Prosedur kerja atau SOP,

instruksi Kerja, atau sgenisnya sesuai dengan isi Standar Hasil Penélitian

. Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan

Standar Hasil Penelitian sebagai tolak ukur pencapaian.

Referens

1.
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti  Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan K ebudayaan Republik IndonesiaNo. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Interna Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.

K ebijakan SPM| UPP.
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UNIVERSITAS
PASIR

MANUAL
PELAKSANAAN STANDAR ISl PENELITIAN

Nomor Dokumen I\IIQ%T/}(;F Halaman
MM—Penl-10 02 19-20 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

. Tujuan Manual

Penyusunan standar pelaksanaan/pemenuhan standar isi penelitian bertujuan
untuk menetapkan penelitian yang telah memenuhi kriteria minimal tentang
kedalaman dan keluasan materi penelitian baik pada penelitian dasar maupun
penelitian terapan.
Ruang Lingkup
1. Luas lingkup manual pelaksanaan/pemenuhan standar isi penditian
mencakup dua standar, yaitu:
2. Standar materi penelitian dasar
3. Standar materi penelitian terapan
Definisi
1. Materi penelitian dasar merupakan penelitian yang berorientass pada
luaran pendlitian yang berupa penjelasan atau penemuan untuk
mengantisipasi  suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru.
2. Materi penelitian tergpan merupakan penelitian yang berorientas pada
luaran penelitian yang berupa inovas serta pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri.
Penanggung Jawab
1. Pihak yang harus melaksanakan pemenuhan/pengendalian standar adalah :
a. Lembaga Penjaminan Mutu Interna  Universitas Pasir Pengaraian
sebagai koordinator pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam
manual penetapan standar.
b. Pgabar struktural di lingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang
diatur oleh standar yang bersangkutan.
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c. Tim yang ditunjuk oleh kepala lembaga (BPP Penelitian) yang bertugas
untuk mengidentifikasi dan menetapkan penelitian dasar dan penelitian

terapan.

E. Prosedur

1.

Melakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan isi
standard isi penelitian
Mensosidisasikan isi Standar is penelitian kepada seluruh akademika

secara periodik dan konsisten

3. Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP,
instruksi Kerja, atau sgenisnya sesuai dengan is Standar Standar is
penelitian

4. Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan
Standar Standar isi penelitian sebagai tolak ukur pencapaian.

F. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional .

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem  Penjaminan  Mutu Interna  Perguruan  Tinggi, Tim

Pengembangan SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi. Kebijakan
SPMI UPP.
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UNIVERSITAS

PASIR MANUAL
PENGARAIAN PELAKSANAAN STANDAR PROSES PENELITIAN
e Nomor Dokumen NRZ(/?(s)ir Halaman
MM-Penl-11 02 21-22 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

Tujuan

Penyusunan standar pel aksanaan/pemenuhan standar proses Penelitian adalah untuk
melaksanakan standar atau memenuhi standar yang telah ditetapkan dalam manual
penetapan standar.

Ruang Lingkup

Lingkup manua pelaksanaan/pemenuhan standar prosesPenelitian  mencakup

tiga aspek, yaitu waktu, tempat dan sasaran

Definis

1. Melaksanakan standar proses penelitian adalah ukuran spesifikasi patokan,
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar hasl Penelitian harus
dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian Sesuatu yang
ditulis secara sistematis kronologis, logis, dan koheren.

3. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima

tugas

Prosedur

1. Meakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan isi standard
proses penelitian

2. Mensosidisasikan is Standar Proses penelitian kepada seluruh akademika
secara periodik dan konsisten

3. Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP
instruksi Kerja, atau sgenisnya sesual dengan isi Standar proses penelitian

4. Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan
Standar proses penelitian sebagai tolak ukur pencapaian.

Penanggung Jawab
1. LP3M dan Lembaga Penjaminan Mutu Internal Universitas Pasir Pengaraian
sebagai  koordinator pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam manual
penetapan standar.
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2.

Pgabat struktural di lingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur

oleh standar yang bersangkutan.

3. Tim yang ditunjuk oleh kepala lembaga (LLPMI) yang bertugas untuk

mengidentifikas dan menetapkan LPMI

Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional .

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona Pendidikan
Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu Internal
Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI-PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPMI UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN
PENGARAIAN PENELITIAN
Nomor
Nomor Dokumen Revisi Halaman

MM -Penl-12 02 2324 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan

Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar penilaian penelitian

adalah untuk memberikan pedoman bagai mana mel aksanakan standar atau

memenuhi standar penilaian penelitian yang telah ditetapkan.

B. Ruang Lingkup

1.

Ruang lingkup manua pelaksanaan standar penilaian penelitian
adalah pedoman bagaimana melaksanakan agar standar penilaian
penditian yang ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi dengan
memperhatikan kesesuaian antara tujuandan capaian kegiatan.
Penggunaan manual pelaksanaan standar ini dilakukan pada saat standar
penilaian penelitian harus dilaksanakan dalam penyelenggaran
kegiatan penilaian penelitian oleh semua unit kerja bidang penelitian.
Manual pelaksanaan standar penilaian penelitian ini digunakan sebagai
pedoman penilaian proses dan hasil penelitian secaraterintegrasi dengan
prinsip penilaian edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan.

C. Définis

1.

Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikas
minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.

Standar penilaian penelitian merupakan kriteria minimal penilaian
terhadap proses dan hasil penelitian

Melaksanakan standar proses penelitian adalah bagaimana pernyataan
standar proses penelitian yang telah ditetapkan harus dipatuhi,

dikerjakan dipenuhi pencapaiannya.

. Prosedur/SoP proses pendlitian adalah merupakan uraian tentang urutan

suatu kegiatan untuk pencapaian sesuatu yang ditulis secara sistematis

kronologis, logis, dan koheren.
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D. Penanggung Jawab
1. Tim Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI) Universitas Pasir
Pengaraian sebagai perancang dan koordinator,
2. Pimpinan Lembaga Penelitian Universitas Pasir Pengaraian dan
jgarannya
3. Pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan serta dosen yang sesuai dengan

tugas,kewenangan, dan bidang keahliannya.

E. Prosedur

1. Melakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan isi
standard penilaian penelitian

2. Mensosidlisasikan is Standar Penilaian penelitian kepada seluruh
akademika secara periodik dan konsisten

3. Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau
SOP, instruksi Kerja, atau sgjenisnya sesuai dengan isi Standar penilaian
penelitian

4. Laksanakan  Kegiatan  Penyelenggaraan pendidikan  dengan
menggunakan Standar penilaian penelitian sebaga tolak ukur

pencapaian.

F. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin
Mutu Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No.
3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.

9. Kebijakan SPMI UPP.
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UNIVERSITAS

PASIR MANUAL
PENGARAIAN PELAKSANAAN STANDAR PENELITI PENELITIAN
iy Nomor Dokumen = Nomor Hal
Revis aman | pM| UPP
MM-Penl-13 o o5 6

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar peneliti penditian
adalah untuk memberikan pedoman bagaimana melaksanakan standar

atau memenuhi standar peneliti penelitian yang telah ditetapkan

B. Ruang Lingkup

1. Manual ini berlaku untuk menetapkan standar peneliti penelitian
yang dibiayal oleh Universitas Pasir Pengaraian.

2. Manua ini berlaku untuk peneliti penelitian yang dilaksanakan oleh
dosen dalam rangka pengusulan proposa penelitian sesuai dengan
bidang dan kompetensi yang dimiliki.

C. Définis

1. Standar Peneliti Penelitian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran,
patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi
oleh  seorang peneliti untuk menunjang pemenuhan kualitas
penelitian sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.

2. Peneliti adalah dosen yang melakukan penelitian sesuai
dengan Persyaratan skim penelitian yang ditawarkan.

3. Melaksanakan standar peneliti  penelitian adalah bagaimana
pernyataan standar yang telah ditetapkan ini harus dipatuhi,

dikerjakan dan dipenuhipencapa annya.

D. Penanggung Jawab
1. Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI) Universitas Pasir
Pengaraian sebagai perancang dan koordinator,
2. Pimpinan Lembaga Penelitian Universitas Pasir Pengaraian dan

jgarannya.




3. Tim vyang ditunjuk oleh kepaa lembaga yang bertugas
untuk mengidentifikasi dan menetapkan sarana dan prasarana
penelitian.

Prosedur

1

Melakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif — sesuai
dengan isi standard peneliti penelitian.

Mensosidisaskan is  Standar Pendliti  penelitian  kepada
seluruh akademika secara periodik dan konsisten.

Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja
atau SOP, instruksi  Kerja, atau sgenisnya sesua dengan ig
Standar peneliti penelitian.

Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan
menggunakan Standar peneliti penelitian sebagai tolak ukur

pencapaian.

Referens

1

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasiond.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar
Nasiond Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin
Mutu Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim
Pengembangan SPMI-PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPMI UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN
PENGARAIAN PRASARANA PENELITIAN
Nomor Dokumen =~ Nomor
MM-Penl-14 | Revis Hg';_";g‘” LPMI UPP
02

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manual standar sarana dan prasarana penelitian ini
adalah untuk memberikan pedoman bagaimana melaksanakan standar atau

memenuhi standar sarana dan prasarana penelitian yang telah ditetapkan.

B. Ruang Lingkup
1. Sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan penelitian seperti
laboratorium, bengkel, studio, dan yang lainnya sesuai dengan kebutuhan
dosen dan mahasiswa;
2. Sarana dan prasarana yang memenuhi standar mutu, keselamatan kerja,

kesehatan, kenyamanan, dan keamanan.

C. Définis
1. Sarana penelitian adalah perlengkapan penelitian yang dapat di pindah-
pindah sesuai dengan kebutuhan penelitian.
2. Prasarana penelitian merupakan fasilitas dasar yang dapat menjalankan

fungsi penelitian.

D. Penanggung Jawab
1. Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI) Universitas Pasir Pengaraian
sebagai perancang dan koordinator,
2. Pimpinan Lembaga Penelitian Universitas Pasir Pengaraian dan jgarannya.
3. Pgabat gruktural dilingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur

oleh standar yang bersangkutan.

E. Prosedur
1. Melakukan Persiapan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan is
standard sarana dan prasarana penelitian.
2. Mensosidisaskan is Standar Sarana dan prasarana pendlitian kepada
seluruh akademika secara periodik dan konsisten.
3. Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP,
instruksi Kerja, atau sgenisnya sesuai dengan is Standar sarana dan

prasarana penelitian.
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4.

Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan

Standar sarana dan prasarana penelitian sebagai tolak ukur pencapaian.

Referens

1

2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional .
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

7. Renstra UPP.
8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI-PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
Kebijakan SPMI UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN
PENGARAIAN PENELITIAN
Nomor Dokumen  Nomor Hal
P Revisi aman
MM-Penl-15 0 29-30 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar pengelolaan penelitian
bertujuan untuk melaksanakan standar pengelolaan atau memenuhi standar
pengelolaan penelitian yang telah ditetapkan dalam manual penetapan
standar tersebuit.

B. Ruang Lingkup
Luas lingkup manual pelaksanaan/pemenuhan  standar pengelolaan
penelitian addah pedoman bagaimana melaksanakan agar standar
pengelolaan penelitian yang ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi.
Penggunaan manual pengendalian standar pengelolaan penelitian ini
dilakukan pada saat sebuah standar harus dilaksanakan dalam kegiatan
penyelenggaraan pendidikan oleh semua unit kerja.
C. Définis
1. Melaksanakan standar pengelolaan penelitian adalah ukuran spesifikas
patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus
dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang
ditulis secara sistematis kronologis, logis, dan koheren.
3. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh

penerima tugas.

D. Penanggung Jawab
Lembaga Penjaminan Mutu Internal  Universitas Pasir Pengaraian
sebagai koordinator pemenuhan standar pengelolaan  penelitian  yang
telah ditetapkan dalam manual penetapan standar pengelolaan penelitian.

E. Prosedur
1. Tim melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan is
prosedur standar pengelolaan penelitian pendlitian.




Tim mensosadisaskan is standar pengelolaan penelitian penelitian
kepada seluruh dosen, karyawan non dosen, dan mahasiswa, secara
periodik dan konsisten.

Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja
atau SOP, instruks kerja, atau sgenisnya sesuai dengan is standar
pengelolaan pendlitian penelitian.

Tim melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan
menggunakan standar pengelolaan penelitian penelitian sebagai tolok

ukur pencapaian.

Referens

1

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond

Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan K ebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasiona Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

7. Renstra UPP.
8. Sistem Penjaminan Mutu Internal  Perguruan  Tinggi, Tim

Pengembangan SPMI-PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPMI UPP.

30



UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR PEMBIAYAAN
PENGARAIAN PENELITIAN
AT Nomor
Nomor Dokumen Revisi Halaman

MM-Penl-16 LPMI UPP

02 31-32
Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar pembiayaan adalah untuk
melaksanakan standar pembiayaan atau memenuhi standar pembiayaan

yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar tersebut.

B. LuasLingkup Manual Pelaksanaan Standar dan Penggunaannya
Luas lingkup manual pelaksanaan/pemenuhan standar pembiayaan adalah
pedoman bagaimana melaksanakan agar standar pembiayaan yang
ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi. Penggunaan manual pengendalian
standar pembiayaan ini dilakukan pada saat sebuah standar harus
dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan penelitian
C. Définis
1. Melaksanakan standar pembiayaan adalah ukuran spesifikasi patokan,
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar pembiayaan harus
dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu
yang ditulis secara sstematis kronologis, logis, dan koheren.

3. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh

penerima tugas.

D. Penanggung Jawab
1. Penjaminan Mutu Internal Interna (LPMI) Universitas Pasir Pengaraian
sebagai  koordinator pemenuhan standar pembiayaan yang telah
ditetapkan dalam manual penetapan standar pembiayaan.
2. Pgabat struktural di lingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang
diatur oleh standar pembiayaan yang bersangkutan.

E. Prosedur
1. Tim melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan is
prosedur standar pembiayaan.
2. Tim mensosiadlisasikan is standar pembiayaan kepada seluruh dosen,

karyawan non dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.
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Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja
atau SOP, instruksi kerja, atau sgenisnya sesua dengan isi standar
pembiayaan.

Tim melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan
menggunakan standar pembiayaan sebagai tolok ukur pencapaian.

Referens

1

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond

Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jendera Pendidikan Tinggi.

. Kebijakan SPM1 UPP
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR HASIL PENGABDIAN
PENGARAIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)
Nomor
Nomor Dokumen e
Revisi Halaman
MM-PKM-17 02 33-24 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Penyusunan standar pelaksanaanan/pemenuhan standar hasil Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM) adalah untuk mel aksanakan standar atau memenuhi standar yang
telah ditetapkan dalam manual penetapan standar.

B. Ruang Lingkup
Lingkup manua pelaksanaanan/pemenuhan standar hasil PKM mencakup tiga
aspek, yaitu waktu, tempat dan sasaran.
C. Ddfinis
1. Melaksanakan standar hasil PKM addah ukuran spesifikas patokan,
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar hasil PKM harus dipatuhi,
dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis
secara sSistematis kronologis, logis, dan koheren.
3. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima

tugas.

D. Penanggung Jawab
1. LPPM danLPMI UPP sebagai coordinator pemenuhan standar yang telah
ditetgpkan dalam manual penetapan standar.
2. Pgabat structural di lingkungan UPPdengan bidang pekerjaan yang diatur oleh
standar yang bersangkutan.
3. Tim yang ditunjuk oleh kepala lembaga (LPPM) yang bertugas untuk
mengidentifikasi dan menetapkan PKM.

E. Prosedur
1. Melakukan Persigpan teknis dan/atau admnistratif sesuai dengan isi standard PKM
2. Mensosidisasikan is Standar PKM kepada seluruh akademika secaraperiodik

dan konsisten
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3.

4.

Siapkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: Prosedur kerja atau SOP, instruksi
Kerja, atau sgenisnya sesua dengan is Standar PKM

Laksanakan Kegiatan Penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan
Standar PKM sebagai tolak ukur pencapaian.

. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona Pendidikan
Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan K ebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPM| UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAANAN STANDAR ISI PENGABDIAN
PENGARAIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)
Nomor Dokumen I\Igﬂg{ Halaman
MM-PKM-18 02 35-36 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Penyusunan standar pelaksanaanan/pemenuhan standar is Pengabdian  kepada
Masyarakat (PKM) adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar yang
telah ditetapkan dalam manual penetapan standar.

B. Ruang Lingkup

1. Luas lingkup manua pelaksanaanan/pemenuhan standar isi pengabdian kepada
masyarakat yang mencakup aspek kedalaman dan keluasan materi pengabdian
kepada masyarakat yang bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni yang sesuai kebutuhan masyarakat.

2. Manual pelaksanaan standar isi pengabdian kepada masyarakat digunakan pada saat
sebuah standar harus dilaksanakan agar kedalaman dan keluasan materi pengabdian
kepada masyarakat terpenuhi.

C. Definis

1. Melaksanakan standar isi pengabdian kepada masyarakat adalah ukuran kedalaman
dan keluasan materi pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dinyatakan dalam
pernyataan standar is harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis
secara sistematis kronologis, logis,dan koheren.

3. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan ol eh penerima tugas

D. Penanggung Jawab
1. LPPM dan LPMI UPP sebagai coordinator pemenuhan standar yang tel ah ditetapkan
dalam manual penetapan standar.
2. Pgabat structural dilingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur ol eh standar
yang bersangkutan.
3. Pimpinan Universitas, Fakultas, Lembaga (LPPM), Prodi dan Dosen sebagai
pel aksanaan PKM.

35



E. Prosedur

1

2.

Timmensosialisasikan isi standar isi pengabdian kepadamasyarakat kepada seluruh
dosen secara periodic secara online melaui fakultas, dan LPPM UPP.

Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau SOP,
instruksi kerja, atau sg enisnya sesua dengan standar igl.

F. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona Pendidikan
Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Interna Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.
Kebijakan SPM1 UPP.

36



UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR PROSES PENGABDIAN
PENGARAIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)
Nomor Dokumen '\Igvnigr Halaman
MM-PKM-19 02 37-38 LPMI UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Penyusunan standar pelaksanaanan/pemenuhan standar proses Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM) adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar yang
telah ditetapkan dalam manual penetapan standar.

B. Ruang Lingkup
Lingkup manual pelaksanaanan/pemenuhan standar proses LPMI mencakup tiga
aspek, yaitu waktu, tempat dan sasaran
C. Définis
1. Melaksanakan standar proses LPMI adalah ukuran spesifikasi patokan,
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar hasil LPMI harus dipatuhi,
dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis
secara sistematis kronol ogis, 1ogis,dan koheren.

3. Instruksi kerjaadal ah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerimatugas

D. Penanggung Jawab
1. LPPM dan LPMI UPP sebagai koordinator pemenuhan standar yang telah
ditetapkan dalam manua penetapan standar.
2. Pgabat structurd dilingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh
standar yang bersangkutan.
3. Tim yang ditunjuk oleh kepala lembaga (LPPM) yang bertugas untuk

mengidentifikasi dan menetapkan.

E. Prosedur
1. Tim melakukan persiapan teknis dan/atau administrative sesuai dengan isi prosedur
standar.
2. Tim mensosiadisasikan i standar proses PKM kepada seluruh dosen, secara

periodik dan konsisten.
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3.

4.

Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau SOP,
instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan is standar.

Tim melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat dengan menggunakan
standar sebagai tolak ukur pencapaian.

. Referens

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona Pendidikan
Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.
K ebijakan SPM| UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PEL AKSANAAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN
PENGARAIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)
Nomor
Nomor Dokumen e Halaman
MM-PKM-20 R%‘gs' 39-40 LPMI-UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar penilaian pengabdian kepada
masyarakat adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar yang telah
ditetapkan dalam manual penetapan standar.

B. RuangLingkup

1. Ruang lingkup manual pelaksanaanan/pemenuhan standar penilaian proses dan
hasi| pengabdian kepada masyarakat.

2. Manual pelaksanaan standar penilaian pengabdian kepada  masyarakat ini
digunakan untuk memastikan proses dan hasil kegiatan sesuai dengan capaian yang
ditetapkan.

C. Definisi

1. Méeaksanakan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria
minimal Kkriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian
kepada masyarakat.

2. Penilaian  terhadap  proses dan  hasil pengabdian  kepada masyarakat
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar penilaian pengabdian kepada
masyarakat harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

3. Penilaian pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan dengan menggunakan
metode dan instrument yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses dan pencapaian kinerja hasil pengabdian kepada
masyarakat.

D. PenanggungJawab
1. LPMI dan LPPM UPP sebagai koordinator evaluas standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat
2. Pgabat struktura dilingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh

standar yang bersangkutan.
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3.

Mereka adalah para dosen yang berwenang, pimpinan prodi,fakultas yang secara
eksplisit disebut didalam pernyataan standar yang bersangkutan.

E. Prosedur

1

Tim mel akukan persiapan teknis dan/atau administrative sesuai dengan isi prosedur
standar.

Tim mensosidisasikan isi standar penilaian pengabdian kepada masyarakat kepada
seluruh dosen ditingkat prodi, fakultas dan program pascasarjana secara periodik
dan konsisten.

Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau SOP,
instruks kerja,atau sgenisnya sesua dengan isi standar.

Tim melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat
dengan menggunakan standar sebagai tolak ukur pencapaian.

F. Referensi

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona Pendidikan
Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu Internal
Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.
Kebijakan SPMI UPP.
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UNIVERSITAS MANUAL

PASIR PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANAAN PENGABDIAN
PENGARAIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)
’ Nomor
: Nomor Dokumen Iy Halaman
MM-PKM-21 R%‘gs 41-42 LPMI-UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manua pelaksanaan standar pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar yang telah
ditetapkan dalam manual penetapan standar.

B. RuangLingkup

1. Ruang lingkup manua pelaksanaanan/pemenuhan standar pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat mencakup aspek kualifikas pendidikan dan jabatan
sesual ketentuan yang berlaku disetiap skim Pengabdian kepada M asyarakat.

2. Manua pelaksanaanan standar ini digunakan pada saat skim pengabdian kepada
masyarakat bagi dosen dan mahasiswa sebaga pelaksanaan sesua ketentuan yang
berlaku.

3. Manual peaksanaan standar pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat ini
menjadi pedoman dalam penyel enggaraan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
ditingkat universitas, fakultas dan prodi sesuai skim yang ditawarkan.

C. Définis

1. Melaksanakan standar pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat merupakan
kriteriaminimal kemampuan pelaksanaan untuk mel aksanakan PKM.

2. Ukuran spesifikas patokan,s ebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar
pel aksanaan pengabdian kepada masyarakat harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi
pencapai annya.

3. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis
secara sistematis kronologis, logis, dan koheren.

4. Instruksi kerjaadalah rincian daftar tugas yang harusdilakukan oleh penerimatugas

D. PenanggungJawab
1. LPPM dan LPMI sebagai koordinator evaluasi standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat coordinator pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam
manual penetapan standar.
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2. Pgabat structura dilingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh
standar yang bersangkutan, yaitu setiap dosen, dekan, ketua program ditingkat
fakultas, prodi yang secara eksplisit disebut didalam pernyataan standar yang
bersangkutan.

E. Prosedur

1. Tim melakukan persigpan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi
prosedur standar.

2. Tim mensosiadisasikan is standar pel aksanaan pengabdian kepada masyarakat
kepada seluruh dosen di tingkat prodi, fakultas dan Universitas secara periodik
dan konsisten.

3. Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja
atau SOP, instruksi kerja, atau segenisnya sesua dengan is standar.

4. Tim melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan
standar sebagai tolak ukur pencapaian.

F. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasiona Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.

9. Kebijakan SPM| UPP.
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MANUAL

UNI\Ig'EgSFLTAS PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN
PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PENGARAIAN
(PKM)
Nomor
Nomor Dokumen e Halaman
MM-PKM-22 ROV agas  LPMI-UPP
Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

. Tujuan
Menetapkan kriteria minimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk
Menunjang kebutuhanisi dan proses penelitian dalam rangkamemenuhi hasil PKM.

. Ruang Lingkup
1. Sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan penelitian seperti laboratorium,
bengkel, studio, dan yang lainnya sesuai dengan kebutuhan dosen dan
mahasiswa
2. Sarana dan prasarana yang memenuhi standar mutu, keselamatan kerja,
kesehatan, kenyamanan, dan keamanan.
. Définisi
1. Sarana PKM adalah perlengkapan PKM yang dapat dipindah-pindah sesuai
dengan kebutuhan PKM.
2. Prasarana PKM merupakan fasilitas dasar yang dapat menjalankan fungsi PK M.

. Penanggung Jawab
1. LPPM dan LPMI UPP sebagai koordinator evaluasi standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat.
2. Pgabar structura dilingkungan UPP dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh
standar yang bersangkutan.
3. Tim vyang ditunjuk oleh kepala lembaga yang bertugas untuk
mengidentifikas dan menetapkan sarana dan prasarana.

. Prosedur

1. Tim melakukan persigpan teknis dan/atau administrative sesuai dengan skim
PKM

2. Tim menentukan sarana dan prasarana yang dapat menunjang kebutuhan isi

dan proses PKM dalam rangka memenuhi hasil PKM.




3.

Tim menyiagpkan dan menulis dokumen tertulis berupa TOR yang memuat

karakteristik penggunaan sarana dan prasarana PKM

F. Referensi

1
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti  Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiona
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasiona Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan

SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.
Kebijakan SPMI UPP.



UNIVERSITAS
PASIR
PENGARAIAN

MANUAL

PELAKSANAAN PENGELOLAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT (PKM)

Nomor Dokumen
MM-PKM-23

Nomor
Revis
02

Halaman
45-46

LPMI-UPP

Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan

Tujuan penyusunan manual pelaksanaan standar pengelolaan PKM bertujuan untuk

mel aksanakan standar pengelolaan atau memenuhi standar pengelolaan yang telah

ditetapkan dalam manual penetapan standar tersebui.

B. Ruang Lingkup

Luas lingkup manual pelaksanaan/pemenuhan standar pengelolaan PKM adaah

pedoman bagaimana melaksanakan agar standar pengelolaan PKM yang ditetapkan

dapat dicapal atau dipenuhi.

C. Definis

1. Melaksanakan standar pengelolaan PKM adalah ukuran spesifikas patokan,

sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar pengelolaan PKM harus

dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

2. Prosedur/SOP merupakan uraian tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis

secara Sistematis kronologis, logis, dan koheren.

3. Instruks kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima

tugas.

D. Penanggung Jawab
1. LPPM dan LPMI Universitas Pasir Pengaraian sebagai koordinator

2. Pimpinan  Universitas, LPPM, Fakultas, Prodi dan serta dosen yang diberi

kewenangan untuk menj alankan standar pengelolaan PKM.

E. Prosedur

1. Tim melakukan persigpan teknis dan/atau administratif sesua dengan is

prosedur standar.

2. Tim mensosidisasikan is standar pengelolaan PKM kepada seluruh dosen,

secara periodik dan konsisten.
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3. Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau
SOP, instruksi kerja,atau sgjenisnya sesua dengan is standar.

4. Tim melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat dengan menggunakan
standar sebagai tolak ukur pencapaian.

. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasionad
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.

9. Kebijakan SPMI UPP.
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MANUAL
UNI\éigl?:LTAS PELAKSANAAN STANDAR PENDANAAN DAN
PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PENGARAIAN
(PKM)
Nomor
Nomor Dokumen o Halaman
MM-PKM-24 RO 4748 LPMI-UPP
Tanggal Terbit : 30 Oktober 2021

A. Tujuan
Tujuan penyusunan manual pel aksanaan standar pendanaan dan pembiayaan PKM
adalah untuk melaksanakan standar pendanaan dan pembiayaan PKM atau
memenuhi standar pendanaan dan pembiayaan PKM yang telah ditetapkan dalam
manual penetapan standar tersebut.

B. Ruang Lingkup
Luas lingkup manual pel aksanaan/pemenuhan standar pendanaan dan pembiayaan
PKM adalah pedoman bagaimana melaksanakan agar standar pendanaan dan
pembiayaan PKM yang ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi.
C. Définis
1. Mdaksanakan standar pendanaan dan pembiayaan PKM adalah ukuran
gpesifikas patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat harus dipatuhi,
dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
2. Prosedur/SOP merupakan urai an tentang urutan pencapaian sesuatu yang ditulis
secara sistematis kronologis, logis, dan koheren.
3. Instruks kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima

tugas.

D. Penanggung Jawab
1. LPPM dan LPMI Universitas Pasir Pengaraian sebagai koordinator
2. Pimpinan Universitas, LPPM, Fakultas, Prodi dan serta dosen yang diberi

kewenangan untuk menjalankan standar pendanaan dan pembiayaan PKM.

E. Prosedur
1. Tim melakukan persiagpan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi
prosedur standar pendanaan dan pembiayaan PKM.
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Tim mensosidisasikan is standar pendanaan dan pembiayaan PKM kepada
seluruh dosen, karyawan non dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan
konsisten.

Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa : prosedur kerja atau
SOP, instruksi kerja, atau sgenisnya sesuai dengan isi standar pendanaan dan
pembiayaan PKM.

Tim melaksanakan kegiatan penyelenggaraan  pendidikan  dengan
menggunakan standar pendanaan dan pembiayaan PKM sebagai tolak ukur

pencapaian.

. Referens

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasiond
Pendidikan Tinggi.

4. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjamin Mutu
Internal Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan K ebudayaan Republik IndonesiaNo. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Statuta UPP.

7. Renstra UPP.

8. Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, Tim Pengembangan
SPMI-PT Direktorar Jenderal Pendidikan Tinggi.

9. Kebijakan SPM| UPP.
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