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ABSTRAK

Yunita Asri, 1925144, Dengan Judul Pengaruh Pengalaman Kerja dan
Penilaian Prestasi Kerja Karyawan Terhadap Pengembangan Karir
Karyawan Pada PT. Indo Makmur Sawit Berjaya Kecamatan Rambah Hilir.
Pembimbing | Arrafiqur Rahman, SE.MM dan Pembimbing Il Dr. Heffi
Christya Rahayu, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh secara
simultan dan pasrsial pengalaman kerja dan penilaian prestasi kerja terhadap
pengembangan Karir di PT. Indo Makmur Sawit Berjaya Kecamatan Rambah
Hilir. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan
dilaksanakan pada 107 orang yang dilaksanakan secara acak. Analisa data pada
penelitian ini menggunakan bantuan SPSS. Teknik sampling yang dipakai adalah
metode sensus dan uji validitas dengan analisis faktor uji reliabilitas dengan Alpha
Cronbach. Analisis regresi berganda untuk menguji dan membuktikan hipotesis
penelitian. Penelitian ini membuktikan pengaruh secara simultan dan pasrsial
pengalaman kerja dan penilaian prestasi kerja terhadap pengembangan karir di PT.
Indo Makmur Sawit Berjaya Kecamatan Rambah Hilir dengan menggunakan 3
variabel yakni variabel pengalaman kerja terdiri dari indikator lama waktu,
keterampilan dan penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan, kemudian
penilaian prestasi dan pengembangan Karir. Hasil pengujian diperoleh nilai t pitng
untuk variabel pengalaman kerja menunjukan nilai t hiwng = 1.692 dengan nilai
signifikan 0.004 < 0.05, yang berarti bahwa hipotesis variabel pengalaman kerja
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pengembangan karir di PT. Indo
Makmur Sawit Berjaya Kecamatan Rambah Hilir. Sedangkan Untuk variabel
penilaian prestasi dengan nilai t hitung = 1.045 dengan signifikan 0.021 < 0.05,
yang berarti bahwa hipotesis variabel penilaian prestasi memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap pengembangan karir di PT. Indo Makmur Sawit Berjaya
Kecamatan Rambah Hilir.

Kata Kunci: Pengalaman kerja, Penilaian Prestasi, pengembangan Karir.
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