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ABSTRAK 

 

Wulandari. Nim: 1925118. 2023. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Intention to Leave pada Pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan kabupaten Rokan Hulu.  

Pembimbing I : Seprini, SE., MM., CPHCM dan Pembimbing II : Romika 

Rahayu, M.Pd 

 

 Kompensasi menjadi salah satu faktor yang berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja dan intention to leave pada pegawai badan kepegawaian 

pendidikan dan pelatihan kabupaten rokan hulu. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja dan intention to leave 

pada pegawai badan kepegawaian pendidikan dan pelatihan kabupaten rokan hulu 

dengan menggunakan pendekatan kuatitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai badan kepegawaian pendidikan dan pelatihan kabupaten rokan hulu dan 

menggunakan teknik sempel sampling jenuh sebanyak 45 orang. Variabel bebas 

dalam penelitian ini Kompensasi (X) dan variabel terikatnya Kepuasan Kerja 

(Y1), Intention To Leave (Y2). Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara 

observasi, wawancara dan penyebaran kuesioner. Analisis data menggunakan 

Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan program SmartPLS. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa kompensasi berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja dengan P-Value 0.000. kemudian kompensasi 

berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap intention to leave dengan P-

Value 0.015. dan yang terakhir kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap intention to leave dengan P-Value 0.378. Jadi hasil penelitian 

menyimpulkan bahwasanya faktor kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan 

kerja secara positif, sedangkan faktor kompensasi terhadap intetion to leave 

berpengaruh secara negatif dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap intention to 

leave secara positif pada pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan 

Kabupaten Rokan Hulu. Adapun saran dari peneliti yaitu diharapkan penelitian ini 

bisa digunakan sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya. Kemudian peneliti 

selanjutnya bisa mengembangkan penelitian ini ditempat lain yang mempunyai 

tingkat tekanan kerja dan turnover yang tinggi. Atau bisa juga menambahkan 

variabel lain yang bisa dikaitkan dengan intention to leave. 
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