SKRIPSI

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA DAN INTENTION TO LEAVE
PADA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN
ROKAN HULU

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH :

WULANDARI

NIM : 1925118

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
2023



HALAMAN PENGESAHAN

NAMA
NIM

: WULANDARI

: 1925118

JUDUL PENELITIAN : PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA DAN INTENTION TO LEAVE PADA PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KABUPATEN ROKAN HULU

Skripsi telah diuji dan dipertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi

Manajemen pada hari Senin tanggal 26 Juni 2023 dan telah dilakukan perbaikan sesuai
dengan simpulan dan sagan Tim Penguji

Pasir Pengaraian, 07 Juli 2023
Pembimbing

Pembimbing IT

Seprini, S.E, M.M, CPHCM
NIDN. 1025097804

NIDN : 1017019101

Penguji Ujian Akhir Komprehensif
Ketna Penguji

Penguji I Penguji II
g .
o
Ratna Dewi, SSE. M.M Sherlivana Anggraini, S.E, M.Si Sudarman, S.E, M.M
NIDN. 1016069401 NIDN.1028069201 NIDN. 1004049301
Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Pasir Pengaraian

Arrafigur Rahman, S.E, M.M. C.PHCM
NIDN. 1018108502




SURAT PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama : Wulandari

Nomor Mahasiswa : 1925118

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi v Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan

Kerja Dan Intention To Leave Pada Pegawai
Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Rokan Hulu.

Menyatakan dengan sesunggunya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya
saya sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pernah diajukan
untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan serta juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam
daftar pustaka. Apabila dikemudian hari ditemukan unsur plagiat, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah
diperoleh karena skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang
berlaku di Perguruan Tinggi.

Pasir Pengaraian, 13 Juni 2023

Yang Membuat Pernyataan
Bt

s

* METE
] TEMPEL

22CBAAKXE07723296
(Wulandari)

SEPULUH RIBU RUPIAH



ABSTRAK

Woulandari. Nim: 1925118. 2023. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja dan Intention to Leave pada Pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan kabupaten Rokan Hulu.

Pembimbing | : Seprini, SE., MM., CPHCM dan Pembimbing Il : Romika
Rahayu, M.Pd

Kompensasi menjadi salah satu faktor yang berpengaruh terhadap
kepuasan kerja dan intention to leave pada pegawai badan kepegawaian
pendidikan dan pelatihan kabupaten rokan hulu. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja dan intention to leave
pada pegawai badan kepegawaian pendidikan dan pelatihan kabupaten rokan hulu
dengan menggunakan pendekatan kuatitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
pegawai badan kepegawaian pendidikan dan pelatihan kabupaten rokan hulu dan
menggunakan teknik sempel sampling jenuh sebanyak 45 orang. Variabel bebas
dalam penelitian ini Kompensasi (X) dan variabel terikatnya Kepuasan Kerja
(Y1), Intention To Leave (Y2). Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara
observasi, wawancara dan penyebaran kuesioner. Analisis data menggunakan
Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan program SmartPLS. Hasil
penelitian menunjukan bahwa kompensasi berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja dengan P-Value 0.000. kemudian kompensasi
berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap intention to leave dengan P-
Value 0.015. dan yang terakhir kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap intention to leave dengan P-Value 0.378. Jadi hasil penelitian
menyimpulkan bahwasanya faktor kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan
kerja secara positif, sedangkan faktor kompensasi terhadap intetion to leave
berpengaruh secara negatif dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap intention to
leave secara positif pada pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan
Kabupaten Rokan Hulu. Adapun saran dari peneliti yaitu diharapkan penelitian ini
bisa digunakan sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya. Kemudian peneliti
selanjutnya bisa mengembangkan penelitian ini ditempat lain yang mempunyai
tingkat tekanan kerja dan turnover yang tinggi. Atau bisa juga menambahkan
variabel lain yang bisa dikaitkan dengan intention to leave.

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Intention To Leave
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