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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepribadian,
kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai aparatur Desa
Rambah Tengah Utara. Penelitian ini menggunakan tiga variabel independent
yaitu kepribadian, kemampuan kerja dan motivasi kerja dengan satu variabel
dependen yaitu kinerja pegawai.

Setelah dilakukan tinjauan pustaka maupun lapangan dan penyusunan
hipotesis, data dalam penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner
kepada 39 pegawai sebagai sampel penelitian. Metode analisis yang digunakan
adalah regresi linier berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS 20.

Berdasarkan analisis data, hasil penelitian menunjukkan bahwa indikator-
indikator pada penelitian ini bersifat valid dan reliabel. Jenis data yang dipakai
adalah data primer. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dan
simultan kepribadian, kemampuan kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap
Kinerja pegawai aparatur Desa Rambah Tengah Utara.

Kata Kunci : Kepribadian, Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja
Pegawali



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of personality, work
ability and work motivation on the performance of the apparatus of Rambah
Tengah Utara Village apparatus. This study uses three independent variables,
namely personality, work ability and work motivation with one dependent
variable, namely employee performance.

After conducting literature and field reviews and preparing hypotheses,
the data in this study were collected by distributing questionnaires to 39
employees as the research sample. The analytical method used is multiple linear
regression using the SPSS 20 application.

Based on data analysis, the research results show that the indicators in
this study are valid and reliable. The type of data used is primary data. The
results showed that partially and simultaneously personality, work ability and
work motivation had an effect on the performance of the apparatus of Rambah
Tengah Utara Village apparatus.

Keywords : Personality, Work Ability, Work Motivationand Employee
Performance
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