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diperoleh karena skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma vang berlaku di
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ABSTRAK

PENGARUH TALENT MANAGEMENT DAN KNOWLEDGE MANAGEMENT
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PEMUKIMAN
KABUPATEN ROKAN HULU

Oleh:
Uswatur Rizki
1925094
Pembimbing Utama : Dr. Hendry Kurniawan, M.M
Pembimbing Kedua : Arrafiqgur Rahman, M.M., CPHCM

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti secara empiris dan
menentukan kejelasan tentang pengaruh talent management, knowledge
management terhadap Kinerja pegawai pada Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Rokan Hulu. Objek penelitian ini adalah pegawai yang
bekerja pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Rokan
Hulu. Sampel dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan teknik Slovin.
Model analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa talent management dan knowledge management berpengaruh
terhadap Kinerja pegawai. Hasil variabel talent management tyiwng lebih besar dari
twpe 2,612 > 1.979. Maka dari itu Hg ditolak dan H; diterima. Hasil variabel
knowledge management thitung lebih besar dari tipe 2,274 > 1.979. Maka dari itu
Ho ditolak dan H, diterima. Penelitian yang akan datang, sebaiknya dilakukan
penambahan variabel sehingga dapat diketahui apakah variabel lain yang
mempengaruhi kinerja pegawai.

Kata Kunci : Talent Management, Knowledge Management, dan Kinerja
Pegawai.
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