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ABSTRAK 

SYAIDU SUHUR. 1825142. 2023. Pengaruh Leader Member Exchange 

(LMX) dan Quality Of Work Life terhadap Komitmen Organisasi di SMPN 1 

Tambusai Utara. Dengan pembimbing I : Dr. HEFFI CHRISTYA RAHAYU, 

M.Si dan pembimbing II : SUDARMAN, M.M. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Leader Member 

Exchange (LMX) dan Quality of Work Life (QWL) terhadap Komitmen 

Organisasi di SMPN 1 Tambusai Utara. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode hipotesis testing. Populasi Penelitian ini semua guru 

dan karyawan di SMPN 1 Tambusai Utara dan menggunakan teknik sampling 

jenuh. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji persamaan regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini adalah Leader Member Exchange (LMX) 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi 

berdasar pada hasil uji t dengan nilai t hitung 3.711 > t tabel 2.042; Quality of 

Work Life (LMX) mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen 

Organisasi berdasar pada uji t dengan nilai t hitung 6.082 > t tabel 2.042 ; Leader 

Member Exchange (LMX) dan Quality of Work Life (QWL) secara simultan 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Komitmen Organisasi berdasar pada 

uji f dengan nilai f hitung 18.710 > f tabel 3.305. Saran yang dikemukakan pada 

penelitian ini yaitu dapat menambah variabel dan juga perlu megembangkan dan 

menjaga hubungan positif. 

 

Kata kunci : Leader Member Exchange, Quality of Work Life, Komitmen 

Organisasi 
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