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ABSTRAK 

 

 

 

NURMA YENTI. NIM: 1925022. 2023. PENGARUH EMPOWERING 

LEADERSHIP TERHADAP TEAM PERFORMANCE MANAGEMENT 

DENGAN TEAM COHESION SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

PADA PEGAWAI DINAS DPMPD ROKAN HULU. PEMBIMBING I: 

ARAFIQUR RAHMAN, SE,M.M  DAN PEMBIMBING II: ANDI 

AFRIZAL, SE, M.Si, AK, CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh empowering 

leadership terhadap team performan management dengan team cohesion sebagai 

intervening. Populasi penelitian adalah pegawai Kantor pegawai Dinas DPMPD 

Rokan Hulu. Jumlah sampel yang ditetapkan sebanyak 33 responden dengan 

menggunakan metode sensus. Sebagai variabel bebas dalam penelitian ini adalah 

empowering leadership, yang merupakan variabel intervening adalah team 

cohesion serta variabel terikatnya adalah team performan management. Teknik 

Analisis data menggunakan structural Equating Modeling (SEM PLS) dan Smart 

PLS. Hasil penelitian menunjukkan idak ada pengaruh empowering leadership 

terhadap team performan management, ada pengaruh empowering leadership 

terhadap team chesion, ada pengaruh team cohesion terhadap team performan 

management, ada pengaruh empowering leadership terhadap team performan 

managemen dengan team cohesion sebagai intervening. 

 

Kata Kunci:  empowering leadership, team performan management, team 

cohesion 
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	Berdasarkan sajian data dalam Tabel 4.7, diketahui bahwa masing-masing indikator variabel penelitian banyak yang memiliki nilai outer loading > 0,5. Menurut Chin seperti yang dikutip oleh Ghozali (2016:43), nilai outer loading antara 0,5 – 0,6 sudah d...
	4.4.1.2  Discriminant Validity
	Pada bagian ini akan diuraikan hasil uji discriminant validity. Uji discriminant validity dengan melihat nilai average variant extracted (AVE) untuk masing-masing indikator dipersyaratkan nilainya harus > 0,5 untuk model yang baik.
	4.4.2 Analisis Model Struktural/Structural Model Analysis (Inner Model)
	Langkah selanjutnya mengevaluasi R2, Menurut (Juliandi, 2018) r-square adalah ukuran proporsi variasi nilai variabel yang dipengaruhi (endogen) yang dapat dijelaskan oleh variabel yang mempengaruhinya (eksogen). Ini berguna untuk memprediksi apakah mo...
	1) Jika nilai 𝑅 2 (adjusted) = 0.67 → maka model adalah substansial (kuat)
	2) Jika nilai 𝑅 2 (adjusted) = 0.33 → maka model adalah moderate (sedang)
	3) Jika nilai 𝑅 2 (adjusted) = 0.19 → maka model adalah lemah (buruk).
	Berdasarkan pengolahan data yang telah dilakukan dengan menggunakan program smartPLS 3.0, diperoleh nilai R-Square sebagai berikut:
	Tabel 4.10
	Nilai R-Square
	Berdasarkan sajian data pada Tabel 4.10, dapat diketahui bahwa nilai R-Square untuk variabel team cohesion adalah 0.589. Perolehan nilai tersebut menjelaskan bahwa presentase besarnya team cohesion dapat dijelaskan oleh team performance management dan...
	Q-Square  = 1 – [(1 – R 2 1) x (1 – R 2 2)]
	= 1 – [(1 – 0,589) x (1 – 0,868)]
	= 1 – (0,411 x 0,132)
	4.5 Pengujian Hipotesis
	Dengan demikian, dapat disimpulkan nilai pengaruh tidak langsung yang terlihat pada Tabel 4.12 yaitu:
	1.  Pengaruh tidak langsung empering leadership -> team cohesion -> tean performance management adalah 0.536 dengan P-Values 0.000 < 0.05 (signifikan), maka team cohesion memediasi pengaruh empering leadership terhadap tean performance management.
	4.6. Pembahasan
	Hasil penelitian membuktikan bahwa team cohesion memediasi pengaruh empering leadership terhadap tean performance management dengan hasil yang diperoleh adalah 0.536 dengan P-Values 0.000 < 0.05 (signifikan), maka team cohesion memediasi pengaruh empe...

