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KINERJA PEGAWAI KANTOR CAMAT RAMBAH HILIR. 

PEMBIMBING I: Dr. HEFFI CHRISTYA RAHAYU, M. Si DAN 

PEMBIMBING II: ANDI AFRIZAL, SE, M.Si, AK, CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 

stress kerja dan adversity quotient terhadap kinerja pegawai kantor Camat rambah 

Hilir. Populasi penelitian adalah pegawai kantor Camat rambah Hilir. Jumlah 

sampel yang ditetapkan sebanyak 27 responden dengan menggunakan metode 

sensus. Sebagai variabel bebas dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja, stress 

kerja dan adversity quotient, serta variabel terikatnya adalah kinerja pegawai. 

Teknik Analisis data menggunakan structural Equating Modeling (SEM PLS) dan 

Smart PLS. Hasil penelitian menunjukkan lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai, stress kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai dan adversity quotient berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. 
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