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ABSTRAK

MARDEWITA. NIM: 1825125. 2022. PENGARUH KECERDASAN
INTELEKTUAL, KECERDASAN EMOSIONAL DAN KECERDASAN
SPRITUAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS KEPENDUDUKAN
DAN  PENCATATAN  SIPIL  KABUPATEN ROKAN  HULU.
PEMBIMBING I: Dr. HEFFI CHRISTYA RAHAYU, SE., M. Si DAN
PEMBIMBING II: HIDAYAT, SE, MM, DPHCM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: pengaruh signifikan kecerdasan
intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spritual terhadap kinerja
pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rokan Hulu.
Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rokan Hulu. Teknik penentuan sampel menggunakan
teknik sampling jenuh (sensus) dengan responden sejumlah 67 responden.
Variabel bebas dalam penelitian ini kecerdasan intelektual (X1), kecerdasan
emosional (X2), kecerdasan spiritual (X3) dan variabel terikat kinerja pegawai
(Y). Metode pengumpulan data menggunakan observasi, kuesioner dan penelitian
kepustakaan. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda
menggunakan program SPSS diperoleh persamaan regresi Y = 0,364 + 0,899X; +
0,108X> + 0,033Xs+ e. Secara parsial, diperoleh t-hitung kecerdasan intelektual,
kecerdasan emosional dan kecerdasan spritua masing-masing (31.674, 3.377 dan
1.063).  Secara simultan, diperolen F-hitung 1236,90. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa 98,3% kinerja pegawai dipengaruhi oleh kecerdasan
intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spritual, sedangkan sisanya
1,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Kesimpulan dari penelitian ini berdasarkan hasil pengujian secara parsial hanya
variabel kecerdasan intelektual dan kecerdasan emosional yang berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan secara simultan kecerdasan
intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spritual berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, kecerdasan spritual,
kinerja
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