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ABSTRAK

Latifah. Nim: 2125702. 2023. Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin
Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan
Hulu. Pembimbing I: Arrafiqur Rahman, SE,MM dan Pembimbing II:
Sherliyana Anggraini, SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengawasan pada pegawai
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan Hulu, bagaimana
disiplin kerja pada pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rokan Hulu dan bagaimana pengaruh pengawasan terhadap disiplin kerja pegawai
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan Hulu. Populasi dalam
penelitian ini adalah semua pegwai yang bekerja di Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik sampel
jenuh atau sensus, dengan jumlah sebanyak 94 orang. Variabel bebas dalam
penelitian ini  pengawasan (X), variabel terikat () disiplin. Metode
pengiampulan data menggunakan observasi, kuesioner serta Dokumen, arsip
kantor dan studi pustaka. Analisis data menggunakan regresi linier sederhana
menggunakan program SPSS diperoleh persamaan regresi yaitu Y = 33.758 +058
0.X + e. Dari hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan pengaruh yang
positif antara pengawasan dan disiplin atasan sebesar 0,058. Kesimpulan dari
penelitian ini pengawasan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap disiplin
kerja pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan Hulu.

Kata Kunci: Pengawasan dan Disiplin



ABSTRACT

This study aims to find out how the supervision of the employees of the
Youth and Sports Education Office of Rokan Hulu Regency, how the work
discipline of the employees of the Youth and Sports Education Office of Rokan
Hulu Regency and how the influence of supervision on the work discipline of the
employees of the Youth and Sports Education Office of Rokan Hulu Regency. The
population in this study were all civil servants who worked at the Department of
Education, Youth and Sports, Rokan Hulu Regency. The research sample used a
saturated sample or census technique, with a total of 94 people. The independent
variable in this research is supervision (X), the dependent variable (Y) is
discipline. Methods of collecting data using observation, questionnaires and
documents, office archives and literature studies. Analysis of the data using
simple linear regression using the SPSS program obtained the regression
equation, namely Y = 33,758 +058 0.X + e. From the results of simple linear
regression analysis, it shows a positive influence between supervision and
superior discipline of 0.058. The conclusion of this study is that supervision has a
significant influence on the work discipline of the employees of the Department of
Education, Youth and Sports, Rokan Hulu Regency.

Keywords: Supervision and Discipline
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