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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji mekanisme penyelesaian pinjaman 

Koperasi Pengayoman Pegawai Departemen Kehakiman (KPPDK) terhadap 

pegawai yang telah pindah tugas dari Lapas Kelas IIB Pasir Pengaraian. Dengan 

latar belakang signifikansinya dalam konteks hukum perdata di Indonesia, isu 

krusial penyelesaian pinjaman koperasi, terutama terkait pegawai yang berpindah 

tugas, menjadi fokus utama penelitian ini. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode diskriptif analisis 

dengan pendekatan hukum perdata. Penelitian ini melibatkan bentuk penelitian 

kepustakaan (library research) dan lapangan (field research) di KPPDK dan 

Lapas Kelas IIB Pasir Pengaraian selama periode September 2023 hingga Januari 

2024. Populasi penelitian mencakup seluruh pegawai yang telah pindah tugas dari 

Lapas Kelas IIB Pasir Pengaraian dan pernah memperoleh pinjaman dari KPPDK, 

dengan sampel diambil menggunakan simple random sampling. 

Temuan penelitian menunjukkan bahwa KPPDK lebih memprioritaskan 

penyelesaian pinjaman melalui jalur non-litigasi, dengan mediasi sebagai alat 

utama penyelesaian. Strategi retrukturisasi pinjaman, termasuk penjadwalan 

kembali dan penataan ulang, terbukti efektif dalam membantu pegawai yang telah 

pindah tugas menyesuaikan kewajiban pinjaman dengan situasi keuangan yang 

baru. Koordinasi yang efektif dengan bendahara di tempat kerja baru menjadi 

langkah kunci dalam penyelesaian pinjaman, melibatkan identifikasi 

ketidakmampuan pembayaran, komunikasi, dan integrasi pembayaran pinjaman 

dengan gaji atau penghasilan baru. 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai dasar untuk pengembangan 

kebijakan dan prosedur guna memastikan proses yang lebih efisien dan adil, 

memperkuat keterbukaan dan transparansi, serta mengelola risiko yang terkait 

dengan penyelesaian pinjaman. 

Kata Kunci: Penyelesaian Pinjaman, Koperasi Pegawai, Pindah Tugas 

Pegawai, Retrukturisasi Pinjaman. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the mechanism of resolving loans from the 

Cooperative of Employee Welfare of the Ministry of Justice (KPPDK) for 

employees who have been relocated from Class IIB Pasir Pengaraian Penitentiary. 

With its significant background in the context of civil law in Indonesia, the crucial 

issue of cooperative loan resolution, particularly concerning employees who have 

been relocated, becomes the main focus of this research. 

The research methodology employed is descriptive analysis with a civil 

law approach. This study involves both library research and field research at 

KPPDK and Class IIB Pasir Pengaraian Penitentiary from September 2023 to 

January 2024. The research population encompasses all employees who have been 

relocated from Class IIB Pasir Pengaraian Penitentiary and have obtained loans 

from KPPDK, with samples selected through simple random sampling. 

Research findings indicate that KPPDK prioritizes the resolution of loans 

through non-litigation paths, utilizing mediation as the primary tool for resolution. 

Loan restructuring strategies, including rescheduling and rearrangement, prove 

effective in assisting employees who have been relocated in adjusting loan 

obligations to new financial situations. Effective coordination with the treasurer at 

the new workplace is a key step in loan resolution, involving the identification of 

payment incapacity, communication, and the integration of loan payments with 

new salaries or income. 

The results of this research can serve as a foundation for policy and 

procedure development to ensure a more efficient and fair process, enhance 

openness and transparency, and manage risks associated with loan resolution. 

 

Keywords: Loan Resolution, Employee Cooperative, Employee Relocation, 

Loan Restructuring. 

 

 

 


