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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan adanya kasus keterlambatan 

pelunasan gaji anggota KUD Kopsa Bunda selama satu tahun, yang disebabkan 

adanya masalah transparansi finansial oleh pengurus koperasi sehingga dana yang 

sudah diberikan PT Perdana Inti Sawit Perkasa II tidak tersalurkan.  

Pada dasarnya yang bertanggung jawab atas keterlambatan tersebut adalah 

pengurus koperasi yang merupakan penyalur gaji dari pihak PT PIS II ke anggota 

KUD Kopsa Bunda, yaitu para petani Plasma. Sistem gaji yang diberikan mengikuti 

pola KKPA dan diberikan sesuai luas tanah anggota yang diinvestasikan ke 

perusahaan. 

Rumusan dan tujuan penelitian ini adalah mendeskripsikan sistem 

pembayaran gaji anggota dan bagaimana penyelesaian sengketa pelunasan gaji 

tersebut. Metode yang digunakan adalah penelitian yuridis-empiris dengan 

pendekatan deskriptif-kualititatif.  

Hasil dari penelitian ini yaitu sistem gaji dibayar perbulan menggunakan 

pola KKPA. Penyelesaian sengketa yaitu dengan metode negosiasi. Metode ini 

digunakan sebagi bentuk penyelesaian perdata tanpa harus melibatkan pengadilan 

(non-ligitasi). Kesimpulannya, kedua belah pihak berdamai dan gaji sudah 

diberikan kepada masing-masing anggota KUD Kopsa Bunda. 

 

Kata Kunci: KUD Kopsa Bunda, Gaji, Negosiasi 
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ABSTRACT 

 

This research is motivated by the case of delayed payment of salaries to 

members of the KUD Kopsa Bunda for one year, caused by issues of financial 

transparency by the cooperative management, resulting in the funds provided by 

PT Perdana Inti Sawit Perkasa II not being disbursed.  

Essentially, the responsibility for this delay lies with the cooperative 

management, which acts as the distributor of salaries from PT PIS II to the 

members of KUD Kopsa Bunda, namely the Plasma farmers. The salary system 

follows the KKPA pattern and is provided according to the members' land area 

invested in the company. 

The formulation and objective of this research are to describe the member 

salary payment system and how the resolution of the salary payment dispute is 

conducted. The method used is a juridical-empirical research with a descriptive-

qualitative approach. 

The results of this research show that the salary system is paid monthly 

using the KKPA pattern. The dispute resolution is done through negotiation, a non-

litigation method used as a form of civil dispute resolution without involving the 

court. In conclusion, both parties have reached a settlement, and salaries have been 

disbursed to each member of KUD Kopsa Bunda. 

 

Keywords: KUD Kopsa Bunda, Salary, Negotiation. 
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