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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi,
sistem pengendalian intern, partisipasi manajemen dan kompetensi sumber daya
manusia baik secara parsial maupun secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi pada Organisasi Perangkat Daerah
Dinas dan Badan Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini menggunakan data primer
yang diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja pada
OPD Dinas dan Badan Kabupaten Rokan Hulu pada divisi-divisi yang
menggunakan sistem informasi akuntansi. Sampel penelitian menggunakan teknik
purpossive sampling, dengan jumlah sebanyak 75 orang. Variabel bebas dalam
penelitian ini teknologi informasi (X1), sistem pengendalian intern (X2),
partisipasi manajemen (X3), kompetensi sumber daya manusia (X4) dan variabel
terikat (YY) efektivitas sistem informasi akuntansi. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan bantuan SPSS. Analisis data
menggunakan regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan secara parsial hanya variabel partisipasi
manajemen dan kompetensi sumber daya manusia terhadap efektivitas sistem
informasi akuntansi, sedangkan secara simultan teknologi informasi, sistem
pengendalian intern, partisipasi manajemen dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.

Kata kunci : Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern, Partisipasi
Manajemen, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Efektivitas
Sistem Informasi Akuntansi
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