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ABSTRAK 
 

Keberhasilan suatu perusahaan sangat tergantung dari para pekerjanya, 

hubungan antara perusahaan dengan para pekerja ini saling membutuhkan, di satu 

sisi pekerja membutuhkan perusahaan untuk tempat mereka bekerja, disisi lain 

perusahaan juga membutuhkan pekerja sebagai sumber daya untuk mengantarkan 

perusahaan mencapai tujuannya.  

Menyadari akan pentingnya pekerja bagi perusahaan, pemerintah dan 

masyarakat, maka perlu dilakukan pemikiran agar pekerja dapat menjaga 

keselamatannya dalam menjalankan pekerjaan. Perlindungan pekerja dapat 

dilakukan baik dengan jalan memberikan tuntunan, maupun dengan jalan 

meningkatkan pengakuan hak-hak asasi manusia, perlindungan fisik dan teknis 

serta sosial dan ekonomi melalui norma yang berlaku dalam lingkungan kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi secara hukum dari 

pengusaha (Top Management) dalam menunaikan hak karyawan PT. Citra Bumi 

Agro, dan mengetahui hambatan dan upaya yang harus dilakukan dalam 

memberikan perlindungan hukum terhadap hak karyawan PT. Citra Bumi Agro.  

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analitis yang menggunakan 

pendekatan yuridis normatife.  

Adapun hasil pada penelitian ini ialah implementasi perlindungan terhadap 

pekerja dapat dilakukan baik dengan jalan memberikan tuntunan, santunan, 

maupun dengan jalan meningkatkan pengakuan hak-hak asasi manusia, 

perlindungan fisik dan sosial ekonomi melalui norma yang berlaku. Secara umum 

ada beberapa hak pekerja yang harus dilindungi, diantaranya: Hak atas pekerjaan, 

hak atas upah yang adil, hak untuk berserikat dan berkumpul, hak atas 

perlindungan keamanan dan kesehatan, hak untuk diproses hukum secara sah, hak 

untuk diperlakukan secara sama, hak atas rahasia pribadi, hak atas kebebasan 

suara hati. Beberapa hambatan permasalahan masih ditemukan, antara lain: Faktor 

regulasi. Faktor budaya baik pekerja, pemberi kerja atau pengusaha maupun 

penegak hukum.  

Kata Kunci: Perlindungan, Hak Karyawan, Perusahaan 
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ABSTRACK  
 

The success of a company is very dependent on its workers, the 

relationship between the company and these workers need each other, on the one 

hand workers need companies for where they work, on the other hand companies 

also need workers as a resource to deliver the company to achieve its goals. 

Recognizing the importance of workers for companies, government and society, it 

is necessary to think about how workers can maintain their safety in carrying out 

their work.  

Workers' protection can be carried out either by providing guidance, or by 

increasing the recognition of human rights, physical and technical as well as 

social and economic protection through norms that apply in the work 

environment. This study aims to determine the legal implementation of the 

employer in fulfilling the rights of employees of PT. Citra Bumi Agro, and 

knowing the obstacles and efforts that must be made in providing legal protection 

for the rights of employees of PT. Image of Earth Agro.  

This study uses a descriptive analytical method that uses a normative 

juridical approach. The results of this study are that the implementation of 

protection for workers can be carried out either by providing guidance, 

compensation, or by increasing the recognition of human rights, physical and 

socio-economic protection through applicable norms. 

 In general, there are several worker rights that must be protected, 

including: the right to work, the right to fair wages, the right to associate and 

assemble, the right to security and health protection, the right to legal 

proceedings, the right to be treated equally, the right to privacy, the right to 

freedom of conscience. Some problem barriers are still found, including: 

Regulatory factors. Cultural factors both workers, employers or employers as well 

as law enforcement. 

 

Keywords: Protection, Employee Rights, Company 
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