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ABSTRAK

FITRATUR RAHMA. NIM: 2025056. 2023. PENGARUH PENGARUH
KONTROL DIRlI DAN NILAI MATERIALISME TERHADAP
PENGELOLAAN KEUANGAN PEGAWAI BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN KABUPATEN ROKAN HULU. PEMBIMBING I: Dr.
HEFFI CRISTYA RAHAYU, M.Si DAN PEMBIMBING II: ANDI
AFRIZAL, SE., M.Si, AK, CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kontrol diri dan nilai
materialisme secara simultan terhadap pengelolaan keuangan pegawai Badan
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Rokan Hulu baik secara parsial maupun
simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Badan
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Rokan Hulu sebanyak 87 orang. Sampel
penelitian menggunakan tehnik sampel sensus. Metode pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara dan kuesioner. Analisis data menggunakan
analisis regresi linear berganda menggunakan program SPSS. Secara parsial,
diperoleh t-hitung kontrol diri 3.676 dan nilai materialisme (-) 14.971. Secara
simultan, diperoleh hasil bahwa kontrol diri dan nilai materialisme bepengaruh
positif signifikan terhadap pengelolaan keuangan pegawai dengan F-hitung
1311.35. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 96,9% kontrol diri dan nilai
materialisme mempengaruhi pengelolaan keuangan pegawai, sedangkan sisanya
3,1% dijelaskan dengan faktor atau variabel lain yang tidak diketahui dan tidak
termasuk dalam analisis regresi ini. Kesimpulan dari penelitian ini baik secara
parsial maupun secara simultan variabel kontrol diri dan nilai materialisme
memiliki pengaruh yan signifikan terhadap pengelolaan keuangan pegawai

Kata Kunci: kontrol diri, nilai materialisme, pengelolaan keuangan
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