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ABSTRAK

DAHLIA. NIM: 2125198. 2023. PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA
MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KEANDALAN PELAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DESA DI KECAMATAN RAMBAH.
PEMBIMBING I: ARRAFIQUR RAHMAN, SE., MM DAN PEMBIMBING
II: Dr. HEFFI CHRISTYA RAHAYU, M.Si

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui apakah kualitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian internal
berpengaruh terhadap keandalan pelaporan keuangan pemerintah desa di
Kecamatan Rambah. Populasi dari penelitian ini seluruh perangkat desa di
Kecamatan Rambah yaitu sebanyak 94 orang. Metode penarikan sampel dengan
menggunakan sampling jenuh (sensus) dengan jumlah 94 orang. Teknik analisis
yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan
program SPSS 18. Hasil penelitian berdasarkan analisis regresi linier berganda
menunjukkan bahwa: (1) kualitas sumber daya manusia berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap keandalan pelaporan keuangan pemerintah desa di
Kecamatan Rambah dengan koefisien 0.822, (2) pemanfaatan teknologi informasi
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap keandalan pelaporan keuangan
pemerintah desa di Kecamatan Rambah dengan koefisien 0.112, (3) sistem
pengendalian internal berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
keandalan pelaporan keuangan pemerintah desa di Kecamatan Rambah dengan
koefisien 0.584. Kesimpulan dari penelitian ini adalah berdasarkan hasil
pengujian secara parsial hanya variabel yaitu kualitas sumber daya manusia dan
sistem pengendalian internal yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap
keandalan pelaporan keuangan pemerintah desa di Kecamatan Rambah,
sedangkan secara simultan kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi
informasi dan sistem pengendalian internal berpengaruh terhadap keandalan
pelaporan keuangan pemerintah desa di Kecamatan Rambabh.

Kata Kunci:  kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi,
sistem pengendalian internal, keandalan pelaporan keuangan
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