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ABSTRAK

PENGARUH INTERAKSI SOSIAL DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PEGAWAI DINAS
PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN ROKAN HULU

Oleh:
Armiza Putri
1925106
Pembimbing Utama : Dr. Hendry Kurniawan, M.M
Pembimbing Kedua : Romika Rahayu, M.Pd

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
interaksi sosial terhadap kepuasan kerja, pengaruh lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja dan pengaruh inteaksi sosial dan lingkungan kerja secara simultan
terhadap kepuasan kerja. Metode penelitian ini adalah kuantitatif dengan populasi
yang digunakan adalah pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rokan Hulu dan teknik pengambilan sampel yaitu sampling jenuh atau
sensus dimana jumlah seluruh sampelnya adalah 87 orang. Pengumpulan data
dilakukan dengan wawancara pada pra survey dan dilanjutkan dengan penyebaran
kuesioner. Variabel interaksi sosial memberi pengaruh yang posif dan signifikan
(X1) 0,04 < 0,05 dan thitung lebih besar dari tener 2.085 > 1.988. Maka dari itu Ho
ditolak dan Hy diterima. Variabel lingkungan kerja memberikan pengaruh positif
dan signifikan (X2) 0,001 < 0,05 dan thiung lebih besar dari tupe 3.565 > 1.988.
Maka dari itu Ho ditolak dan H> diterima. Secara simultan interaksi sosial dan
lingkungan kerja berpengaruh signifikan dengan hasil uji f mendapatkan hasil
Fhitung Sebesar 10.614 dan Frpel Sebesar 3.10 sehingga Fhitung> Fabel atau 10.614 >
3.10 sedangkan dengan tingkat signifikan sebesar 0,000% < 0,05% maka Ho
ditolak dan Ha diterima. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat dijadikan
sebagai acuan sehingga interaksi sosial dan lingkungan kerja tidak hanya diteliti
di satu objek saja.

Kata Kunci : Interaksi Sosial, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja
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