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ABSTRAK

ARI KRISMA.NIM: 1825100. 2023. PENGARUH PENDELEGASIAN WEWENANG
DAN DISIPLIN PREVENTIF TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN
BAGIAN TEKNIK PADA PT. EKA DURA INDONESIA. PEMBIMBING I:
ARRAFIQUR RAHMAN, SE,, M.M DAN PEMBIMBING II: SHERLIYANA
ANGGRAINI, SE., M.SI.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan Mengukur Pengaruh Pendelegasian
Wewenang Dan Disiplin Preventif Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan Bagian Teknik
Pada PT. Eka Dura Indonesia baik secara baik secara parsial maupun secara simultan.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Eka Dura Indonesia yaitu
berjumlah 229 karyawan. sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian tekhik
dengan jabatan Driver Teknik yaitu sebanyak 51 karyawan dengan menggunakan metode
purposive sampling. Variabel Bebas Dalam Penelitian Ini Pendelegasian Wewenang (X1),
Disiplin Preventif (X2) dan Efektivitas Kerja (Y) Sebagai Variabel Terikat. Metode
Pengumpulan Data Menggunakan Observasi, Kuesioner, Wawancara dan Studi Pustaka.
Analisis Data Menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda Menggunakan Program SPSS.
Secara Parsial pendelegasian wewenang diperoleh t-hitung sebesar -0,738 dan disiplin
preventif sebesar 1,644. Secara Simultan Diperoleh F-Hitung Sebesar 1,801. Hasil Penelitian
menunjukkan bahwa besar pengaruh variabel pendelegasian wewenang dan disiplin terhadap
efektivitas kerja yang dapat diterangkan oleh model persamaan ini adalah sebesar 3,1% dan
sisanya sebesar 96,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak dimasukkan dalam
model regresi. Kesimpulan dari Penelitian secara parsial Pendelegasian wewenang dan
Disiplin preventif tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap efektivitas kerja
karyawan bagian teknik pada PT. Eka Dura Indonesia. Secara Simultan Variabel
Pendelegasian wewenang dan disiplin secara simultan tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan bagian teknik pada PT. Eka Dura Indonesia.
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