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ABSTRACT 

 

 

PT ASRINDO CITRASENI SATRIA having an employee performance appraisal 

every year, is an evaluation of employee evaluation The number of employees is a 

separate difficulty in choosing high-achieving employees, it is undeniable also 

that the performance evaluation of employees is often not objective. To assess 

employees, an assessment of these employees is needed. in helping to solve a 

problem research needs to be conducted with the method used in giving awards to 

outstanding employees, namely profile matching method. With the application of 

the profile matching method for employee appraisal to solve existing problems 

during the employee appraisal process, so that there are no mistakes in decision 

making. It is expected that this effort can provide an objective value to employees 

and assist leaders in providing an assessment of the performance of their 

employees. 

Keyword: profile matching,employees,performance 
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ABSTRAK 

 

 

PT ASRINDO CITRASENI SATRIA memiliki penilaian kinerja karyawan setiap 

tahunnya, merupakan bahan evaluasi penilaian karyawan. Banyaknya karyawan 

menjadi kesulitan tersendiri dalam memilih karyawan berprestasi, tidak dipungkiri 

juga bahwa penilaian kinerja karyawan pun sering dilakukan tidak objektif. Untuk 

menilai karyawan perlu dilakukan suatu penilaian terhadap karyawan tersebut. 

dalam membantu pemecahan suatu masalah perlu diadakan penelitian dengan 

Metode yang digunakan dalam melakukan pemberian penghargaan untuk 

karyawan berprestasi yaitu metode profile matching. Dengan adanya penerapan 

metode profile matching untuk penilaian karyawan untuk memecahkan 

permasalahan yang ada pada saat proses penilaian karyawan, agar tidak terjadi 

kesalahan dalam pengambilan keputusan. Diharapkan dengan upaya ini dapat 

memberikan nilai secara objektif terhadap karyawan dan membantu pimpinan 

dalam memberikan penilaian kinerja karyawannya. 

Kata Kunci: Karyawan,Penilaian kinerja, profile matching. 
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