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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi
dan  pengetahuan  manajer  terhadap  keberhasilan  penerapan  sistem  informasi
akuntansi. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di Bank BRI yang ada
Pasir Pengaraian. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
purposive  sampling, dengan  jumlah  sebanyak  12  orang.  Variabel  bebas  dalam
penelitian ini komitmen organisasi (X1) dan pengetahuan manajer (X2), variabel
terikat (Y) keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan wawancara.  

Berdasarkan  hasil  pengujian  secara  parsial  diketahui  bahwa  variabel
komitmen  organisasi memiliki nilai  thitung sebesar  2,565 > 2,26216,  variabel
pengetahuan manajer memiliki nilai thitung sebesar  1,696 < 2,26216. Berdasarkan
hasil  pengujian  secara  simultan  diperoleh  nilai  Fhitung sebesar  242,657 >  Ftabel

sebesar  4,26.  Pada perhitungan koefisien determinasi  yaitu 98,2% yang berarti
bahwa  komitmen  organisasi  dan  pengetahuan  manajer  berpengaruh  terhadap
keberhasilan  penerapan  sistem  informasi  akuntansi  sebesar  98,2%,  sedangkan
sisanya 1,8% faktor atau variabel lain yang tidak diikutsertakan dalam penelitian
ini  seperti  gaya  kepemimpinan,  pengalaman  kerja  dan  pendidikan  manajer.
Kesimpulandari  penelitian  ini  yaitu  secara  parsial  hanya  variabel  komitmen
organisasi  yang memiliki pengaruh signifikan  terhadap keberhasilan penerapan
sistem  informasi  akuntansi,  Sedangkan  secara  simultan  variabel  komitmen
organisasi  dan  pengetahuan  manajer  secara  serentak  berpengaruh  terhadap
keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi.

.
Kata kunci : Komitmen  organisai,  pengetahuan  manajer,  Sistem  informasi

akuntansi
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