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ABSTRACT

Public Elementary School 003 Rambah Samo as one of the state schools in Rokan
Hulu Regency that applies a teacher performance appraisal mechanism as a
guarantee of the quality of teacher professionalism in Teaching and Learning
Activities (TLA). In the assessment of teacher performance has several factors /
variables and also has two aspects. Teacher performance appraisal to improve
discipline and a sense of responsibility as well as a benchmark to be given a
certificate for the best employees and for teachers who are below the minimum value
will be held training or workshops. In evaluating teacher performance using aspects
and factors. To facilitate teacher performance appraisal, a Teacher Performance
Appraisal Application is made using the Profile Matching and K-Means Clustering
method in the Public Elementary School 003 Rambah Samo, which is web based
using PHP and MySQL as a database management application. Profile Matching is
part of Decision Support System (DSS), which is part of a computer-based
information system that is used to support decision making in an organization or
company. K-Means Clutering is Data Mining, understanding Data Mining is a
process that uses statistical techniques, mathematics, artificial intelligence, machine
learning to extract and identify useful information and related knowledge from
various large databases. Calculation of Profile Matching methods requires weight
values whereas for methods K-Means Clustering requires two values, the Cluster
value as a grouping which has a range and the Centeroid value as a sample. In this
application Profile Matching results in a more accurate ranking while the K-Means
clustering method only results in clustering.

Key words: Data mining, Profile Matching, K-Means Clustering Teacher assessment

SPK,



ABSTRAK

Sekolah Dasar Negeri 003 Rambah Samo sebagai salah satu sekolah Negeri di
Kabupaten Rokan Hulu yang menerapkan mekanisme penilaian kinerja guru sebagai
penjaminan kualitas profesionalisme guru dalam Kegiatan Belajar Mengajar (KBM).
Pada penilaian kinerja guru memiliki beberapa faktor/variabel serta juga memiliki
dua aspek. Penilaian kinerja guru untuk meningkatkan kedisiplinan dan rasa tanggung
jawab serta menjadi tolak ukur untuk diberi sertifikat bagi pegawai yang terbaik dan
untuk guru yang di bawah nilai minimum akan dilakukan pelatihan atau workshop.
Pada penilaian kinerja guru ini menggunakan aspek dan faktor. Untuk mempermudah
penilaian Kkinerja guru di buat sebuah Aplikasi Penilaian Kinerja Guru menggunakan
metode Profile Matching dan K-Means Clustering di Sekolah Dasar Negeri 003
Rambah Samo yang berbasis web dengan menggunakan PHP dan MySQL sebagai
aplikasi pengelola database. Profile Matching merupakan bagian Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) yaitu bagian dari sistem informasi berbasis komputer yang dipakai
untuk mendukung pengambilan keputusan dalam suatu organisasi atau perusahaan.
K-Means Clsutering merupakan Data Mining, pengertian Data Mining adalah proses
yang menggunakan teknik statistik, matematika, kecerdasan buatan, machine
learning untuk mengekstraksi dan mengidentifikasi informasi yang bermanfaat dan
pengetahuan yang terkait dari berbagai database besar Perhitungan metode Profile
Matching memerlukan nilai bobot sedangkan untuk metode K-Means Clustering
memerlukan dua nilai yaitu nilai Cluster sebagai pengelompokan yang mempunyai
range dan nilai Centeroid sebagai sampel. Pada aplikasi ini Profile Matching
menghasilkan lebih rangking lebih akurat sedangkan metode K-Means clustering
hanya menghasilkan pengelompokan berdasarkan cluster.

Kata Kunci: Data mining, K-Means Clustering, Penilaian guru, Profile Matching,

SPK
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DAFTAR SIMBOL

Data Flow Diagram ( DFD )

A 4

Entitas Eksternal : Simbol kesatuan di luar lingkungan
system yang akan menerima input dan menghasilkan

output.

Proses : Simbol yang digunakan untuk melakukan
pemrosesan data baik oleh user maupun computer (

sistem ).

Data Store : Simbol yang digunakan untuk mewakili
suatu penyimpanan data ( database ).
Arus Data : Simbol yang digunakan untuk

menggambarkan arus data di dalam system.

Entitas Relationship Diagram ( ERD )

O

Entitas : Entitas suatu objek yang dapat diidentifikasi
dalam lingkungan pemakai. Entitas merupakan individu
yang mewakili suatu yang nyata ( Eksistensinya ) dan
dapat dibedakan dari sesuatu yang lain.

Atribut : Atribut merupakan property yang dimiliki
setiap yang akan disimpan datanya. Entitas mempunyai
elemen yang disebut atribut.

Relasi : Relasi menunjukkan adanya hubungan
diantara entitas yang berasal dari himpunan entitas

yang berbeda.



Flowchart

C

NG )

N Y

Terminator : Simbol terminator ( Mulai / Selesai )
merupakan tanda bahawa system akan dijalankan atau
berakhir.

Proses : Simbol yang digunakan untuk melakukan
pemrosesan data baik oleh user maupun computer (
system).

Verifikasi : Simbol yang digunakan untuk memutuskan
apakah

valid atau tidak validnya suatu kejadian.

Data Store : Simbol yang digunakan untuk mewakili
suatu penyimpanan data ( database ).
Data : Simbol yang digunakan untuk mendeskripsikan

data yang digunakan

Laporan : Simbol yang digunakan untuk

menggambarkan laporan.



