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ABSTRAK

Penilaian kinerja karyawan merupakan program yang selama ini
dilaksanakan di BRI Unit Pasir Pengaraian |. Penilaian kinerja karyawan di BRI
Unit Pasir Pengaraian | masih dilakukan secara sederhana menggunakan lembar
kerja Microsoft Excel, sehingga tidak begitu efektif dan efesien. Metode Smple
Multi Attribute Rating Technique(SMART) dan Multi Factor Evaluation
Process(MFEP) merupakan metode yang bisa diterapkan untuk mempermudah
penilaian kinerja karyawan. Hasil pengujian dari menggunakan metode SMART
menunjukan bahwa karyawan bernama Putra memperoleh rangking tertinggi
dengan nilai 25, sementara dengan metode MFEP memperoleh nilai 91, Neni
Trianadengan nilai hasil 19 dengan metode SMART, nilai hasil 79 dengan metode
MFEP, Meme dengan nilai hasil 9,5 dengan metode SMART, nilai hasil 63
dengan metode MFEP.

Kata kunci: Penilaian Kinerja Karyawan, Metode SMART dan MFEP ,Informas,
Website.



ABSTRACT

Employee performance appraisal is a program that has been carried out at the
BRI Sand Units Unit I. My employee performance evaluation at the Pasir Pasir Pengaraian
Unit is still carried out using Microsoft Excel worksheets, so it is not very effective and
efficient. The Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) method and the Multi
Factor Evaluation Process (MFEP) are methods that can be applied to facilitate the
assessment of employee acquisition. The evaluation results from using the SMART
method refer to the company obtained by the Son obtaining the highest rank with avalue
of 25, while the MFEP method obtainsavalue of 91, Neni Trianawith the value of 19 with
the SMART method, the value of 79 with the MFEP method, Memel with the result value
9, 5 with the SMART method, 63 results with the MFEP method.

Keyword : Employee Perfomance Assessment, SMART and MFEP Method,
I nformation, Website
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1. Simbol Flowchart

No

Simbol

Nama

Deskrips

.

Terminal
(Start, End)

Terminal pont symbol merupakan
simbol flowchat berfungs sebagai
permulaan atau akhir dari suatu

kegiatan.

Proses

Processing Symbol  merupakan
simbol flowchat berfungsi untuk
menunjukkan  pengolahan  yang
dilakukan oleh komputer/ pc.

Decision

Simbol yang berfungss untuk
memilih proses berdasarkan kondisi

yang ada.

Data

Simbol flowchat yang berfungs
untuk menyatakan proses input dan
output tanpatergantung dengan jenis

peralatannya.

Display

Simbol yang berfungs untuk
menyatakan peralatan output yang
digunakan yaitu layer, printer dan
sebagainya.

Document

Simbol yang berfungss untuk
menyatakan input berasal dari
dokumen dalam bentuk kertas output
dicetak dalam kertas.

0100

Flowline

Simbol yang berfungsi sebagai tanda
untuk  menunjukkan  sebagian
intruksi selanjutnya, atau digunakan
untuk aliran proses suatu algoritma.




)

Simbol yang berfungs sebagai

8 Direct Data | Media penyimpanan data yang dapat
dibacal dismpan secara acak.
2. Simbol Use case
No Simbol Nama Deskripsi
S Menggambarkan proses/ kegiatan yang
i UseCase /’
Sei ot Case dapat dilakukan oleh aktor
1.
& Menggambarkan entitas/ subyek yang
2. Aktor
5 dapat melakukan suatu proses.
-Endl  -End2 _ Relasi antara case dengan aktor aaupun
Relation
3. case dengan case lain
3. Simbol Statistic Diagram
Simbol Nama Deskripsi
Nn
Menggambarkan proses/ kegiatan
Class |
L Class | yang dapat dilakukan oleh aktor




e o Menggambarkan hubungan
2. k i
> , komponen-komponen didalam
Ewl Btz Relation
Satic Diagram
i Association | Class yang terbentuk dari
3.
| Class hubungan antara dua buah Class

4. Simbol Sequence Diagram

Simbol Nama Deskripsi
Nn
Menggambarkan pos-pos obyek
Crhject
| | ‘ yang pengirim dan penerima
1. i Object
; message
Menggambarkan aliran pesan
lMessags
2. > Message | yang dikirim oleh pos-pos
IWessages
R e obyek.
5. Simbol Activity Diagram
No Simbol Nama Deskripsi
f,,f—-x\ _ Menggambarkan keadaan dari
L :\ ActionState ) ActionSate suatu elemen dalam suatu aliran
R #

aktifitas




Sate Menggambarkan kondisi suatu
State
elemen
Digunakan untuk menggambarkan
Decision g ay keputusan / tindakan yang
harus di ambil pada kondisi tertentu
Mengggambarkan aliran
- Flow | xtifitas dari suatu elemen ke
- ‘:_} Control elemen lain
Menggambarkan titik awal
Initial State | gik|us hidup suatu elemen
Menggambarkan titik akhir
Final State

yang menjadi kondisi akhir
suatu elemen




